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Bevezetés
Intézményiink a munkajat a 2022. szeptember 1-t6] hatalyos mindségiranyitasi rendszer alapjan
végzi

Nagymulta iskolank 1911 6ta miikodik Kaposvaron. Az iskola 6tvenéves fennallasa ota viseli
a magyar szabadsagkiizdelmek somogyi hdsének, Noszlopy Gasparnak a nevét. A korabbi
koltozések utan 1971 6ta azonos helyen, Kaposvar belvarosaban, a Szent Imre utcdban folyik
az oktato- nevelé munka. Ett6l az évtdl onalldan, kdzgazdasagi szakkozépiskolaként mitkodott
iskolank, szétvalva a kereskedelmi szakkdzépiskolatol. A rendszervaltas utani évek, majd a
negyedik ipari forradalom egyik pillanatrél a masikra 0j kihivasok elé allitotta az oktatasi
intézményeket, igy iskolankat is.

Iskolank mindig igyekezett 1épést tartani a kor kovetelményeivel, mind oktatdéinak magas szinti
szakmai munkéjaval, mind a modern technikai eszk6zok alkalmazasaval. Mindezt nem utolsd
sorban a munkaerdpiaci elvarasokhoz alkalmazkodva, piacképes képzési rendszert alkalmazva.

A 2020/21-es tanévt6l megujult a szakképzési rendszer, igy iskolank nemcsak nevében, hanem
képzéseit tekintve is valtozott. Jelenleg a nappali képzésen négy agazat, 6t szakképesitése
fogadja a jelentkez6 tanulokat: logisztikai technikus, pénziigyi-szamviteli iigyintézo,
vallalkozasi tlgyviteli iigyintéz6, szoftverfejleszté ¢és -teszteld, német nyelvii ipari és
kereskedelmi technikus (kéttannyelvii).

A régi-uj technikumi rendszer, egy korabban jol miikodo szerkezetet alkalmaz Tjra,
osztondijrendszerrel, tényleges 6téves, szakmat is biztosito érettségivel végzodo képzéssel.

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Célunk, hogy tanitvanyaink felismerjék sajat értékeiket, lehetdségeiket, és a megalapozott
szakmavalasztas utan szerzett végzettségiikre biiszkék, szakmailag igényesek legyenek,
megértsék és atéljék az élethosszig tartd tanulds fontossadgat, a munka szeretete fontos része
legyen a jovojiiknek.

Célunk, hogy korszerli szakképzés valosuljon meg iskolankban, ami a leheté legjobban
megfelel a munkaerd-piac igényeinek. Ennek megvalositasa érdekében folyamatosan alakitjuk
a képzési struktirankat, a mindenkori hatalyos torvényi keretek kozott.

Az oktatotestiilet célja, hogy olyan képzési szerkezet alakuljon ki iskolankban, amiben minden
tanuld képességeinek, érdeklédésének, lehetdségeinek megfeleléen sikereket érhessen el.
Feladatunk egy modern, az eurdpai elvarasoknak megfeleld, ) szakmakat is magaban foglalo,
a kor igényeinek megfeleld modern szemléletii iskola kialakitasa.

Az 0jdonsagok minden esetben erdprobak elé allitjak az oktatdkat és a didkokat egyarant.
Iskolank mottdjanak szerzdje, Grof Széchenyi Istvan, hazank nagy civilizatoranak életmiivébdl
kiindulva azonban, ezekre nem problémaként, hanem a jovobe vetett hittel, elvégzendd
feladatkeént tekintiink.

" A jol elrendelt munka,
szoval az ész

a nemzeti gazdasag talpkove "
(Grof Széchenyi Istvan)
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A Kaposvari Szakképzési Centrum Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum Szakmai
Programja a nevelési programot, az egészségfejlesztési programot, az oktatasi programot,
valamint a képzési programot tartalmazza.

1.1. Jogszabalyi hattér

A szakmai programhoz kapcsolddo jogszabalyok és azok roviditései az alabbiak:

v’ 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol: Szkt.

v A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendeletben: Szkr.

v'12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szo16 torvény végrehajtasarol

v’ 292/2023. (VI11.6.) Korm. rendeleta szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatasvizsgalatabol
ad6do kormanyrendelet-modositasokrol

v' 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol szo1o
v’ 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol
v 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérélés
a koznevelési intézmények névhasznalatarol: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
v 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél: 150/2012. (V1. 6.) Korm. OKJ
V' 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl: 27/2012. NGM SZVK
v’ 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrél: 14/2013. NGM
Ker_tanterv
30/2016. (V111. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrél: 30/2016. NGM
5/2018. (VII. 9.) ITM rendeletben kiadott szakképzési kerettantervekrél: 5/2018. ITM
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettsegi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
(Er.)
A 2001. évi XXXVIL. térvény a tankdnyvpiac rendjérdl (Tkp.)
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol: NKt.
2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésr6l (a kifutd rendszerli szakgimnéaziumi
képzés tekintetében)
A ,Mesterséges intelligencia alapjai” 6nallo, 12 6ras tantargyként keriil be a szakmai programba.
Ertékelése megfelelt/nem megfelelt formaban torténik.

ANANRN

AN
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1. Nevelési program

1.1. A szakmai oktatatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1.1. Az iskolankban folyo nevelG-oktatéo munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozponta fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaban foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas
kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.

Tanulékozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a diakok jogait, igyekszik bevonni ¢ket az iskola életébe, szamit véleményiikre, 6tleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szinti teljesitményt var
el tolik.

Egyvéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulo
pedagbgia célja, hogy minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatdsi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlodési litemének
érvényesiilését.

Ertékkozvetités: Fontos, hogy a nevelé-oktato munka segitsen eligazodni a tanuloknak;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kdvetendd példat az dket érd
hatasok ttvesztdjében.

Korszerii _tevékenységkozpontu modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan €s a tanuldsszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez
igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzponta
modszertan alkalmazésa az oktatdsban a mai korszerli oktatas alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet elvardsai szerint
alakitja ki.

Egyiittmikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktaté-nevelé munkaban: A nevelés
sikerének érdekében a kolcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan maximalisan
egylittmiikodiink a sziilokkel és egyéb partnereinkkel.

Esélvegvenléség biztositasa: Pedagogiai Szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok — kiilondsen
a sajatos nevelési igényl tanulok szamara biztositjuk a személyre szolo fejlesztést, a tamogato,
segitd pedagogiai kornyezetet.

1.1.2. Oktatoi munkankat meghatarozo értékeink

a tanulas, a tudas;

e agyakorlatban alkalmazott tudas, kompetenciak;

® az egészséges ¢letmdd;

e asport, a mozgas személyiségfejlesztd szerepe;

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6zoss€gi magatartas, erkdlcsi normak;
°

°

°

munkafegyelem, megbizhatdsag, felelosségérzet;
kreativitas, az alkotd onkifejezés;
egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus, hagyomanytisztelet, az
eurdpai értékek tisztelete;
e az ujra valo nyitottsag; az egylittmiikodés.
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1.1.3. Intézményiink céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

o A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) megalapozasa, a Szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

o A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, hogy
tanuldink tovabbfejleszthetd €s piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

e Korszerli természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa,
melyet tanuldink eszkozként hasznalhatnak a valosag viszonyrendszerének
megértéséhez, ¢és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvéstormakban.

e (C¢lunk a régio szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, mind a nappali, mind a felnéttoktatast illetéen.

e Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.

o Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

e Kommunikacioképes idegen nyelvi tudas.

o Korszerll IKT eszkoztudas.

e A régio igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

e Az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetSségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Onmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek
fejlesztése.

o Kulturdlt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és oOnfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossig, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozdsségi
tevékenységekre, a kozéletiségre.

o A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén.

e Az intézmény az esélyegyenléség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt az
SNI és BTMN tanulok szaméara is. A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok esélyegyenldségének biztositasa.

Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

Oktatéink tanitasi modszertananak fejlesztése

Tanul6ink tanulasi modszereinek szinesitése.

Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢életmod legfontosabb szabalyait,

tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget

befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.

Egyiittmiikodés a tanulok fejlesztésében résztvevo szakemberekkel, szervezetekkel.

e Az 0nallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkaldsanak
segitése.
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1.1.4. Az intézményben folyo neveld-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljardsai

A szakgimnazium és a technikum nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség
megalapozasa, az érettségi vizsgara ¢€s a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére,
tovabba a szakmai vizsgara val6 felkészités.

Célunk, hogy tanuldink olyan altalanos és szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati
alkalmazasara.

Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az ¢€lethosszig tartd tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

A tarsadalomba vald beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjilkk tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, a késobbi
tevékenységek soran alkalmazhaté tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka
felvallalasara.

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivacioinak,
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

onszabalyoz6

A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatd munkaval
fejlessze a tanulok 6nalld gondolkodasat és problémamegoldd képességét, készségét és a
kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatosag, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato
tudas biztositasa.

A GINOP 6.2.3-17 programban lezajlott ,,Hatékony tanulds-modszertani eljarasok a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket/tanulokat neveld intézmények
eredményessége érdekében” oktatdtovabbképzéseken elsajatitott modszerek, jo
gyakorlatok beépitése a napi gyakorlatba.

A képzésen részt vett kollégak oktatotestiileti értekezlet keretei kozott adjak tovabb a
modszereket, jo gyakorlatokat az intézmény oktatoinak, hogy minél szélesebb kdrben
tudjuk ezeket a diakokkal, munkatarsakkal valé napi kapcsolatban hasznalni.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok Eszko6zok, eljarasok

v Az alapkészségek és a kulcskompetenciak | v'  Felzarkoztato programok,
fejlesztése. korrepetalasok szervezése.

v' Egyéni tanuldsi utakat biztositunk a|v" Differencialas a tanitasi érakon.
tanulok szamara, kiilonds tekintettel a| v~ Valtozatos tanitasi modszerek
kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra. alkalmazasa (a  helyi  tantervek

ajanlasokat tartalmaznak ehhez).

v Felkészités az érettségi és szakmai | v Vizsgafelkészitok tartasa.
vizsgékra. v’ Prébavizsgakon vizsgatapasztalat

Szakmai Program — 2026

8. oldal



Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A tanuldk tovabbtanulasanak tdmogatésa,

megszerzese.

segitése. v' Tovéabbtanulasi tjékoztatok a sziildknek
¢s a didkoknak.
v' Tovéabbtanuldsi operativ segitség a
jelentkezés teljes idoszakaban.
v Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatasara.
Partneri  kapcsolatok miikodtetése a | v'  Partneri igény- és elégedettségmérések
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac végzése a munkaerd-piaci szereplok
igényeinek mérése. korében.
A Kkorszerii ismeretek beépitése az | v A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
oktatasba. helyi tantervekbe, szakmai
Gyakorlat-centrikus modszertan programokba.
alkalmazasa a szakképzésben.
Felnottek szakmai oktatasi | v/ Felnéttoktatasi programok fejlesztése,
tevékenységének bovitése. feln6ttoktatasi marketing a munkaero-
Feln6ttek szakmai oktatasi kinalatanak piaci partnerek korében.
megjelenitése a szakképzési piacon.
A munkaerd-piaci kompetenciak | v Korszert, gyakorlat-centrikus,
fejlesztése. tevékenységkdzpontl modszertan
Tarsas, személyes ¢és modszertani alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
kompetencidk fejlesztése. képzésben.
A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld | v/ A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
Onallosagra, felelosségérzetre, beépitése a szakmai targyakba.
kezdeményezdképességre, felelés | v/ Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
munkavallalasra valo nevelés. alkalmazasa.
Kommunikacidés készségek kialakitasa, | v/ A szobeli feleletek megfelelé aranyanak
folyamatos fejlesztése. biztositasa a szamonkérésben
A helyi tartalmak beépitése a helyi | v Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
tantervbe és a szakmai programba. gazdalkodo szervezeteivel, az
A munkaba allas tAmogatasa, a sziikséges érdekképviseleti intézményekkel.
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok | v/ A munkaéba allast segité-tamogato
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel. rendszer —mikdodtetése:  allaskeresési
technikak, jogi, munkajogi ismeretek.
A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési | v/ Onallo tanulas modszertani alkalmazésa
tervébe beépitve. az oktatasban.
Az 0nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az | v/ Az 6nallo tanulasi feladatok
Onallosag, az oOnértékelés fejlesztése a alkalmazasa, 0nallo projektfeladatok
szakmai képzésben. beépitése az oktatasba.
A motivacio alkalmazasa, az ismeretek v A szemléltetés, a gyakorlati
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben
Onall6 tanulas modszereinek alkalmazéasa | v'  Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazasa.
v Onall6 szakmai portfoliok készitése.
Az egészséges életmddra nevelés, a karos | v/ A sportolas, a testmozgis igényének

szenvedélyek hatdsainak

megismertetése.

negativ

felkeltése, sportolasi lehetdségek
biztositdsa a testnevelési 6rdkon és mas
szabadid6s programok keretében.
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Feladatok Eszkozok, eljarasok

v' Atanul6 személyiségének megismerése. | v' Tehetséggondozd  és  felzarkdztatd

v Egyéni fejlesztési tervek készitése. programok szervezése.

v Onismereti  foglalkozdsok  tartasa,
miivészeti és  kulturdlis  csoportok
mukodtetése, kiallitasok rendezése.

v' A tanorai anyagokban a kozosség altal v" Unnepi megemlékezések.
teremtett értékek bemutatasa, | v A természet megismerése,
megismerése. osztalykiranduldsok, tdborok szervezése.

v' A kozosen elfogadott szabalyok betartisa. | v/ Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
A tanul6 onértékelésének fejlesztése. szerinti értékelés.

v' Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

v' A tanulok 6nértékelésének alkalmazasa
az intézményi értékelési rendszerben.

v Az iskolai k6zosségek oktatdi timogatasa, | v Osztalyfénoki munka kiemelt
az osztalyfonoki, gyakorlatvezetdi tdmogatasa, a mentori és a tutori szerep
feladatok pontos meghatarozasa mikodtetése.

v Iskolai kozosségi rendezvények
szervezese.

v' A modszertani megvaldsitas soran atarsas | v/ A csoportban  végzett  munka
kapcsolatok fejlesztése. alkalmazasa az oktatasban ¢és a

gyakorlati képzésben.

v' A tarsas ¢érintkezés  szabdlyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, a
oktatd és a tanuldk, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

v Az oktatds-nevelés modszertani | v/ Csoportmunka, kooperativ
alkalmazasaval sajatitsak el a tarsakkal tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.
vald kapcsolattartas szabélyait. v Vita, mint modszer alkalmazasa

v A tanulok kapjanak onallo, kreativ | v' Az értékteremtés, az alkotas 6rome
feladatot, minden szakmai jelenjen meg a szakmai munkaban.
tevékenységiikben talalkozzanak az v Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a
alkotés 6romével. tdgabb kornyezetiik kulturlis értékeivel.

v A tanulok szamara egyértelmli és | v/ Rendszeres értékelés.
kovetkezetes értékelési rendszer | v A fejlesztd értékelés alkalmazasa.
alkalmazasa. v Onismeret és dnértékelés fejlesztése a

v' Az onértékelés fejlesztése. szakmai és az osztalyfonoki orakon

v A csoportos tevékenység | v Csoportos feladatok megoldasa.
szabélyrendszerének megismerése, ateam- | v A szakmai képzésben a team-munka
munka szabalyainak elsajatitasa, a kovetelményeinek szlikségessége,
csoportszerepek jelentéségének ismerete. gyakorlati eredményessége

v A csoportszerepek gyakorlatban térténé | v Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
megismerése. egyértelmil értékelési

kovetelményekkel.

v Kritikai szemlélet kialakitasa. | v Konzekvens  értékelési  kritériumok
Problémamegoldo gondolkodas szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.
fejlesztése. v A problémamegoldas algoritmusanak

alkalmazéasa.
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Intézményiink oktatoi altal alkalmazott kozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:
« Kozvetlen: az oktatd személyes kapcsolat révén hat a tanulora
+ Kozvetett: a neveld hatas a tanuloi kdzosségen keresztiil érvényesiil

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
Szokasok kialakitasat - Kovetelés - A tanuloi kozosségek
célzo, beidegzo - Gyakorlas tevékenységének megszervezése.
modszerek - Segitségadas - K6z6s (kozelebbi vagy
- Ellenorzés tavolabbi) célok kitlizése,
- Osztdnzés elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitasa,
apolasa
Magatartasi modellek - A nevel6 személyes - A neveld részvétele a tanuldi
bemutatasa, példamutatasa kozosség tevékenységében
kozvetitése - Elbesz¢lés - A kovetendd egyéni ¢és
- Tények ¢és jelenségek csoportos mintdk meghatdrozésa a
bemutatasa kozosségi életbol
- Miialkotasok bemutatasa
Tudatositas - Magyarazat, beszélgetés - Felvilagositas a betartando
(meggy6z6dés - A tanulok 6nall6 elemzd magatartdsi normakrol
kialakitasa) munkdja - Vita

Kovetelési modszereink eszkozei: biztatds, igéret, helyeslés, elismerés, példa, osztalyozas,
dicséret, jutalmazas.

Ertékelési eljarasok:
* nyilt végli cél (folyamatcél) értékelése (tobb mutatd egyiittesével értékel);
» eredménycél értékelése (cél teljesiiléséhez rendelt indikatorokkal);
« komplex értékelési eljaras (teljes globalis megitélés)

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bdvitése és megszilarditasa,
melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovébbtanuldshoz, a munkavallal6i
szerephez sziikséges kompetencidk.

A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valosagos munkahelyi koriilmények kozott
lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara.

A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa, az intézményi pedagdgiai kultara és a szinvonalas pedagogiai
munka meghatarozo fokmérdje.

Intézménylinkben évek ota folyamatosan né azoknak a tanuloknak a szama, akiknek a csaladja
szocialisan a tarsadalom perifériajara sodrodott. A hatranyos helyzetti gyermekek mellett egyre
tobb a veszélyeztetett és pszichésen sériilt tanuld is. A sziilok talnyomo része, mint modell
elvesztette hatékonysagat a személyiségformalas folyamataban.

Az intézmény és az oktatok, valamint az iskolapszicholdgus is egyre jelentdsebb szerepet
toltenek be a csaladi nevelés hidnyossagainak potlasaban, annak érdekében, hogy a tanulok
pszichés karosodasai ne valjanak irreverzibilissé.
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Ahhoz, hogy a tanulok képesek legyenek személyiségiikbe integralni az elsajatitott tudast,
készségeket, a tanulast segitd beidegzddéseket,, motivumokat, a tanitds-tanulds egész
folyamatédban gondoskodni kell arrél is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat
fejlodésiik, sorsuk és életpalyajuk alakitasaban.

Az egyén dnmagédhoz valo viszonyédnak alakitasaban alapvetd célként tiizhetd ki az Onismeret,
az onkontroll, az 6nallosag, az dnfejlesztés igénye €s az erre irdnyulo tevékenységek, valamint
mindezek eredményeként a személyes méltosag fenntartasa.

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskorlien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.

1.2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
Célkitlizéseink alapjan a kovetkezd konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket:

Az értelmi nevelés:

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6ndllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére vald torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra. A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik.

Anyanyelvi kommunikdcio:

Az anyanyelvi kommunikacié magéaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését
¢s értelmezését szoban és irasban egyardnt, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az
élet minden teriiletén: csaladon belil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidds
tevékenységek soran.

Idegen nyelvi kommunikacio:

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezheto:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatds €s képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Matematikai kompetencia:

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodés fejlesztésének és alkalmazéisanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia feloleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek,
modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az alkalmazasra.

Természettudomdanyos és technikai kompetencia:

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasidganak felhasznaldsaval magyardzatokat és eldrejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kolesonhatasban
lejatsz6dd folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegylink, S
iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése
érdekében valo alkalmazasat tekintjiik miiszaki kompetencidnak. E kompetencia magéaban
foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a
fenntarthato fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.
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Digitalis kompetencia:

Ez a kulcskompetencia feloleli az informacidos tarsadalom technologiainak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informacié megkeresését, dsszegytijtését és feldolgozasat, a valos és a
virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, onallo tanulas:

Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartdéan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
id6vel és az informacidval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt Gij ismeretek megszerzését,
feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony
¢s 0nallod tanulds arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanulasi és élettapasztalataira épitve
tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja, otthon, a munkéban, a tanulési és
képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgari kompetencia:

A személyes, értékorientacios, szocialis és adllampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel
¢és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség €s tevékenység feldleli a
magatartds minden olyan forméjat, amely révén az egyén hatékony €s épitd modon vehet részt
a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukturdkrol és a demokraciarol kialakult tudésat
felhasznalva, aktivan vegyen részt a kozligyekben.

Kezdeményezéképesség és vallalkozéi kompetencia:

A kezdeményezOoképesség €s vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben —
igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozo lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az ujitasra valo beallitodast és a
kockézatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és
hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség:

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, mely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint
miivészi Onkifejezés, miialkotdsok és eldadasok elemzése, sajat nézdpont Osszevetése masok
véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése é€s
kiaknazasa.

Az erkolcsi nevelés:

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felel6sség, autoném cselekvés, megbizhatdsag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapa
megkozelitésmodd paradigmaja.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése:

El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak ¢és kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. Az Onismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal
egeészséges aranyanak kifejlesztésére torekveés. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos onfejlesztés belsé igényének kialakitasa. Hozza kell segiteni,

N4

hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
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képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kolcsonos elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), kulturalt magatartas
¢s kommunikaci6 elsajatitasa.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés:

Nemzeti Osszetartozas apolasara iranyuld hazafias elkotelez6désre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens médon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek €s mas nyelvi-
megismerésére, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitasa, egyéni és kozOsségi
tevékenységek gyakorlésa.

Allampolgdrsagra, demokrdcidra nevelés:

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyiittmiikodés képessége), melynek
szerves része az egészséges nemzeti 6ntudatra szocializalas.

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés:

A kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatasa, hogy a természeti erGforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldink igényévé
a természetnek és sziikebb kdrnyezetének megdvasa. Ismerjék meg a hosszatavon fenntarthatéd
¢letmdd gyakorlati fogasait. Kozvetlen és tdgabb kornyezetiink értékeinek, sokszintiségének
megOrzése, gyarapitasa, k6zosségi szolgalatba vald bekapcsolodas.

A testi és lelki egészségre nevelés és csalddi életre nevelés:

Testi, lelki egészség, mely a tanorai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési €s
kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal)
koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a
motoros miiveltség eszkozeivel vald személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozésra épiil,
tovabba szervesen magaban foglalja az egészségmegodrzést is. A nevelés feladata a harmonikus
csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre
segitséget nyujt a fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kozvetit a
csaladi ¢életben felmertiild konfliktusok kezelésérdl.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés:

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositasa. Az iskolaban 1étrehozott szellemi és
anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban vald részvétel képességének €s a projektszemléletnek a fejlesztése. A
szocialis érzékenység ¢és a segitd magatartas fejlesztése.

Médiatudatossagra valo nevelés:

Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék,
milyen Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal,
a jogtudatossaggal és a fiiggdséggel kapcsolatosan.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés:

A tanulokban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztés, az észszerli
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmeriild kockéazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és
ehhez kitdl kérjenek informacidkat.
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Palyaorientacio:

Atfogd ismeretek szerzése és betekintés a munka vildgdba, a tanulok munkéra nevelése,
¢letkoruknak és tuddsuknak megfeleld lehetoségeik megismerése tobb csatornan keresztiil és a
felsdoktatasi intézmények altal szervezett nyilt napok segitségével. Az egyéni képességek,
palyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovobeli felel6sségvallalasra felkészités. A
segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €és a versengéssel kapcsolatos tevékenységek
gyakorlasa, magatartaismodok és azok kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink:

e Minden tanulénk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valdé beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalodsitashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nalldo ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi
felvételire.

e EIj kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkéaban és a tandran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulds, iskolai iinnepélyek stb.

e A tanulok problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

e Techetséggondozd ¢és  felzarkoztato  programokkal az  egyéni  képességek
kibontakozasanak tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremt6 projektszemlélet kovetése.

e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa.

o A didkok szamara ¢€letkoruknak megfeleld formaju és jelentdségli dontési helyzetek
teremtése.

e Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

o A személyes meggy06z6dés ¢és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerésitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

e Kapcsolattartas a sziilokkel — egyenrangisagon alapuld szoros egylittmiikodés, egymas
egyéniségének tiszteletben tartasaval.

e Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto (Kis)
kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti
Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritasérzését,

e Szegregacidmentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés €s
esélyegyenlOség biztositasa.

e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok
szociokulturalis kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.

e Feladataink kozott kiemelten hangsulyosnak tartjuk a oktato-diak és a diak-diak
kapcsolatokban a megfeleld kommunikéacios eszkdzok, konfliktuskezelési eljarasok
hatékony alkalmazasat.

e A GINOP 6.2.3-17 programban lezajlott oktatotovabbképzéseken részt vett kollégak
oktatotestiileti értekezlet keretei kozott adjak tovabb a modszereket, jo gyakorlatokat az
intézmény oktatdinak, hogy minél szélesebb korben tudjuk ezeket a diakokkal,
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munkatarsakkal valo napi kapcsolatban hasznalni.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

e A képzési programban leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa,
valamint az ezekre épiil6 differencialas.

e Aképzési programot is magaba foglald szakmai programunk 6sszeallitasanal elsédleges
szempont a tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan kdvetelmények
meghatarozasa, amelyek 6sztonzik a személyiségfejleszto oktatast.

Nevelési programunk §sszedllitdsanal ezért elsddlegesek az alabbi feladatok:

A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

A versenyszellem kialakitasa és fokozasa.

A Kkitartas, a szorgalom, a céltudatossag és az elkotelezettség kialakitasa.

A testi nevelés, testi képességek fejlesztése, mozgas iranti igény kialakitasa.

A sportolasi lehetdségek fejlesztése.

Tudatositani a didkokban, hogy a szenvedélybetegségek kialakuldsa megeldzhetd.
A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

A fenti lehetéségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodas képességét, egylittmikodési
készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozzd ¢életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetéséhez.

e Asajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése szakmai egylittmiikodéssel vagy a fejleszto
oktatd tevékenységével valosul meg. A személyiségfejlesztés alapja a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye €s a oktatd tanulokra vonatkoz6 megfigyelése,
a fejlodés folyamatos nyomon kovetése és onmagahoz mért értékelése.

1.3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,
hiszen egyarant iranyul az oktatok és a tanulok egészségismereteinek bdovitésére,
korszerlsitésére, az egészségnevelésre, az elsddleges megeldzésre, a mentalhigiénére, az
onsegitésre, a felelds részvételére a kdrnyezet egészségesebbé tételében.

Célkitiizéseink:
o Az egészséges ¢letmod irdnti igény kialakitdsa tanuldinkban.
Tanul6éink ismerjék meg - életkoruknak megfelelden - sajat egészségi allapotukat.
Ismerjék meg az egészséget karositd tényezoket és azok veszélyeit.
Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.
Testmozgas fontossaganak tudatositasa.
Legyenek képesek elutasitani a szamukra karosat, az egészség képviseljen értéket.
Az egészséges és tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb feladataink:
e Az egészséges ¢letmodra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.
e Biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételeket és tevékenységeket.
e Mutassunk Dbe sokoldalu egészségvédd lehetdségeket, nyuljtsunk az egészség
megvédésére, visszaszerzésére vonatkozo kozérthetd ismereteket.
e Tudatositsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek
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megdvasara magatartasi alternativakat, gyakorlassal, segitséggel és példamutatassal.
Alakitsunk ki egészségvédelmi szokasrendszert, helyes szokasok folyamatos
gyakoroltatasaval és ellendrzésével.

e Osztondzzik tanuldinkat — kozds véleményformalassal, tanicsaddssal — az
egészségvedd magatartas szabalyainak megtartasara.

e Nyujtsunk segitséget az egészségvédd ontevékenységben és az egészséges ¢letmod
kialakitasaban.

Egészséges taplalkozasra nevelés feladatai:
o Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.
e A kulturalt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitdsa, és az izléses terités
iranti igény felkeltése.
e El kell érniink, hogy tanuldink fogyasztasi szokasaiban valtozas torténjen, helyezzék
clétérbe az egészséges élelmiszereket. Személyi higiéné kialakitasanak feladatai
e Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.
e Az iddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa.
e Gyakori fert6z6 betegségek megel6zésének, terjedésiik megakadalyozasa modjainak
tanulasa, ismerete, betartasa.
e Karos élvezeti szerek veszélyeinek és fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése
Rendszeres fogorvosi sziirés és tajékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.
e FEgészségiigyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerint igénybevétele.
(Iskolaorvos, védond)

Mentalhigiéné feladatai:

e Biztonsagos, nyugodt, bizalommal teli, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa
tanuloink, dolgozo6ink szamadra.

e [Esszerfien tervezett oktaté és nevelémunka, mely biztositja tanuldinknak az egyenletes
terhelést.

e A veszélyeztetett tanulok korének felmérése és folyamatos segitése. Megfeleld
segitségnyujtas a lelkileg sériilt tanuloknak az iskolapszichologussal egyiittmiikodve. A
lelkileg egészséges tanulok mentalis épségének megdrzése.

o [chetdségek biztositasa, és személyes példamutatds a szabadidd helyes, egészséges
eltoltésére.

Az egészségnevelési program segitoi:

e Iskolaorvos: Heti rendszerességgel végzi a gyermekek egészségiigyi szlirését. A
szlirdvizsgalatok alapjan szakorvosi beutaloval latja el a gyerekeket. Folyamatosan
kapcsolatot tart az iskola vezetdségével, jelzi az egészségiigyi problémakat.

e Védono: Napi rendszerességgel segiti az iskolaorvos munkajat, vezeti a dokumentaciot,
sziiréseket végez, kezeli a tanulok egészségiigyi torzskonyvét. Eléadasokat tart az iskola
vezetdségével egyeztetett témakban

e Fogorvos: Evente két alkalommal végez sziirést osztalyonként, elére egyeztetett
idépontban.

e (Csaladi hattér: A sziiléket partnernek tekintjiik a nevelésben, hiszen munkank nem lehet
eredményes a csaladi megerdsités nélkiil. Iskolank oktatoi nyitottak a sziilok igényeinek
megfeleld figyelembevételére.

A csaladi életre nevelés feladatai:
e Tegylik képessé tanuldinkat a tartalmas, egyenrangt, harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasara és fenntartasara. Tudatositsuk, hogy a csalad életiink alapveto,
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legfontosabb kozossége. Torekedjiink a kivanatos csaladmodell iranti igény felkeltésére
¢s kialakitasara.

e A csaladi életre nevelés fontos teriilete a szexualis nevelés. Feladatunk, hogy
megismerjék és megérthessék testiik miikodését, a nemiségnek az emberi életben
betdltott szerepét.

e Tiajékoztatnunk kell a gyerekeket a nemi tton terjedd betegségekrdl, ezek
kovetkezményeirél és megelozési lehetdségeirdl. Ismereteket kell nytjtanunk a
fogamzasgatldo modszerekr6l, a tudatos csaladtervezésrol.

A GINOP 6.2.3-17 programban lezajlott ,,Hatékony egészségfejlesztési eljarasok a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos gyermekeket/tanulokat neveld intézmények eredményessége
érdekében” elnevezésl tanfolyamon részt vett kollégak oktatotestiileti értekezlet keretei kozott
adjak tovabb a modszereket, jO gyakorlatokat az intézmény oktatdinak, hogy minél szélesebb
korben tudjuk ezeket a didkokkal, munkatarsakkal val6 napi kapcsolatban hasznalni.

1.4. A kozosségfejlesztéssel, a technikum szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Munkénk célja, hogy iskolank tanuldiban erdsitsiik az Osszetartozas tudatat, kialakitsuk és
fejlessziik az osztaly-, illetve az iskolai kozosséget és annak egyéni arculatat.

Célunk megvalositasanak elsddleges szintere az osztalykozosség.

Intézményilink hagyoményrendszere: intézményiinkben tudatos tevékenységgel igyekeztiink
kialakitani azon hagyomanyrendszert, amely hossz tavi tradiciokat teremt. lgen fontos
szamunkra, hogy didkjaink részt vallaljanak az iskolai élet alakitdsdban, magukénak valljak
céljainkat, maguk is hagyomanyéapolok és teremtdk legyenek.

Hagyomanyteremtd eszkozeink: a jelképek, az iskolai iinnepségek, a szabadidés
tevékenységek, a jutalmazas eszkozei.

A versenyeken és egyéb rendezvényeken jo eredményii tanuldinkat, valamint az iskolai életben
aktivan részt vallalo tanuldinkat emléklappal, konyvjutalommal jutalmazzuk a tanév végén,
valamint megrendezziik az Ev oktatéa- Ev diakja iinnepséget, ahol minden intézménybél a
legkiemelkeddbb eredményt elérdket jutalomban részesitjiik. Legalapvetébb feladatunk ezen a
téren, hogy a gyermekekben életkori sajatossdgaiknak megfelelden kialakuljon, hogy az iskola
kozosségéhez tartoznak.

A kozosségfejlesztés kialakitja az egyén és a tarsadalom kozotti kapcesolatot.

Az intézményiinkben a kozosségfejlesztés fo teriiletei:
e tanorak: szaktargyi és gyakorlati orak, osztalyfonoki orak;
e tanodran kiviili foglalkozéasok: kirandulasok, szakkorok, sportkori foglalkozasok;
e didkdnkormanyzati munka;
e szabadidds tevékenységek.
Mind a négy teriilet tevékenyen hozzajarul:
e az egyén (tanuld) kozosségi magatartasanak kialakitasahoz;
o a kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend), véleményalkoto,
vélemény-nyilvanitod képességének fejlodéséhez;
e aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez;
a massag elfogadasahoz.
e A kozosségfejlesztés soran nemcsak az oktatoknak van feladatuk, hanem az iskolaban
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, az iskolat segité szervezetek képviselinek is,
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hiszen megjelenésiikkel, viselkedésiikkel, beszédstilusukkal, tarsas kapcsolataikkal
példaként allnak a didkok eldtt.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink
Az oktaték neveld-oktaté munkajuk soran torekedjenek arra. hogy minden tanulé:

e ismerje meg a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek;

e megismerje népiink kulturalis orokségének jellemz6 sajatossagait, nemzeti kultrank
nagy multu értékeit;

e sajatitsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a szil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek;

e legyen nyitott, megért6 a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok, a massag
irant;

e valjon érzékennyé kornyezete allapota irant, életmodjaban a természet tisztelete, a
felelosség, a kornyezeti karok megel6zésére torekvés legyen meghatarozo;

e szocialis kompetencidinak fejlesztésével erdsitse a kozosséghez valo kotddést;

e az empatia, egymasra figyelés, egylittmiikodés, tolerancia, szervezOkészség,
alkalmazkod¢ képesség fejlesztésével segitse a beilleszkedést;

o akozosségben az SNI és BTMN tanuldk elfogadasa, segitése természetessé valjon

A kozosségfejlesztés kapcsan  kiemelkedé fontossaghi az iskolai diakonkormanyzat
tevékenysége.

1.5. Az oktatok feladatai, az osztalyféonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai
1.5.1. A szemeélyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok

Az oktatok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

Feladatok:

e atandrai és a tandran kiviili foglalkozasok éves tervének elkészitése;

o felkésziilés a tanitasi orakra, foglalkozasokra, csoportos gyakorlatokra, azok
elokészitése;

e valtozatos oravezetési technikak alkalmazasa;

e atanulok életkoranak és a didaktikai feladatoknak megfelel6 modszerek, szemléltetése,
ellenorzés és értékelés alkalmazasa;

e amotivalas, a differencialas, a tanulo1 aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa;

o a Képzési program kovetelményeinek elsajatittatasa az altala tanitott tanulok korében;

e a tanulok munkajanak rendszeres értékelése, az osztalyzatok folyamatos bejegyzése az
e-naploba,;

e a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado6 és a helyettesitett 6rak vezetése;

e pontos adminisztracios munka, a formai kovetelmények és a hataridék maradéktalan
betartasa;

e atanulok dolgozatainak hataridére torténd javitasa;

e az iigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az orakozi sziinetekben;

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés;

e oktatdjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa;

e tchetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok végzése;

e szakkorok, korrepetalasok szervezése, vezetése a Krétaban;

e credményes palyazatok megvaldsitasaban valo tevékeny kdzremuiikodeés;
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tanulok segitése, mentoralésa;

tanulmanyok alatti valamint érettségi és szakmai vizsgakon valo részvétel,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa;

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken;

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa;
az ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

fogadoordkon valo részvétel, sziilok tajékoztatdsa gyermekiik eldmenetelérdl;

aktiv részvétel az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,;

aktiv részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken;

tanulmanyi  kirandulasok, iskolai tnnepségek, rendezvények megszervezése,
lebonyolitasa szabadidds iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése;

iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel;

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés;
szertarak és szaktantermek rendben tartasa, értékeinek fokozott vasa;

a kozosségi szolgalat szervezése;

a tudomasara jutott hivatali titkok megorzése.

1.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztdlyfénokok feladatai:

Az osztalyfonok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakori leiras
tartalmazza.

Feladatok:

az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztidlyanak tanuloit, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire;

megfeleld magaviseletli; az iskolai diakonkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalykozosség megfeleld
iranyitasaval;

fejleszti a tanulok személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket;
eldsegiti a tarsadalmi normakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo értékrend
kialakitast és elfogadasat;

tandrakon kiviili — sziikség esetén — iskoldn kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tara, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez;

az osztalyszintii és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra;
megismeri a tanulok csaladi és szocialis koriilményeit;

rendszeres kapcsolatot tart és egylittmiikddik a tanulok sziileivel, gondvisel6ivel,
rendszeres kapcsolatot tart €s egylittmiikodik az osztalyban tanitd oktatokkal, orat
latogat az osztalyban;

tajékoztatja a tanulokat és a sziiléket az éket érintd kérdésekrol. Erdemi valaszt ad a
sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire;

figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb
havonta — ellen6rzon keresztiil tajékoztatja a sziiloket;

a bukasra all6 tanulok sziileit a félév vége €s az év vége eldtt legalabb egy honappal
irasban értesiti;

ha a tanulo az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanuld tovabb haladasanak feltételeirdl;

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendOket: digitalis naplo vezetése,
ellenérzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, torzslapok,
bizonyitvdnyok megirasa, vizsgakkal, tovabbtanuldssal, tankonyvrendeléssel
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa, dsszesitése;

igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban el6irt rendelkezések alapjan jar el;
részt vesz a kozosségi szolgalat szervezésében, lebonyolitasaban, a vele kapcsolatos
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adminisztracié elvégzésében;

e figyelmezteti a sziiléket, ha a gyermekiik jogainak megovasa vagy fejlddésének

elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek;

a sziilok figyelmét felhivja a szocidlis €s egyéb juttatasokra;

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, blintetésére;

tamogatja ¢és segiti az osztaly sziil6i kozosségét;

a sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket tart és a fogado ordkon részt vesz;

fokozott torédéssel foglalkozik az osztalyaba jaro kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal;

egylttmiikodik az ifjusdgvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti és
csaladsegito szolgalattal;

e nyomon koveti az SNI tanulok ellatasaban érintett szakemberek munkajat, a tanulok
szakértoi véleményének érvényességét;

e sziikség szerint a jogszabalyban meghatarozott modon kezdeményezi a tanuld szakértdi
vizsgalatat, véleményezése korrekt, szakmailag megalapozott;

e SNI tanuldk esetén az egyéni fejlesztési tervet készit;

e az osztaly és a sziildi kozosségben eldkésziti az SNI tanulok fogadasat;

o figyelemmel kiséri az egyes tantargyakbol, tantargyrészekb6l —az értékelés és mindsités
aloli mentesités megvaldsitdsanak gyakorlatat;

e figyelmet fordit az osztalyban tanul6 kiemelked6 képességii tanulokra, kapcsolatot tart
a tehetséggondozasban résztvevo oktatokkal, timogatja a tehetséges tanulok fejlodését;

e tdjékozodik a tanuldk iskolan kiviili tevékenységeirdl;

e az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
és errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanito oktatokat.(pl. tartds betegségek,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység);

e az elsd félév végén és a tanév végén javaslatot tesz az oktatod testiiletnek a tanulok
magatartas és szorgalom osztalyzatara;

e a hazirendet megsértd vagy feladatait elmulasztd tanuldt fegyelmezd intézkedésben
részesiti, stlyosabb esetben javaslatot tesz a tanulo elleni fegyelmi eljaras
lefolytatasara,

e atanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfénoki orakat,
azokra elore felkésziil;

e segiti és Osztonzi a tanulok tovabbtanulasat, megismerteti 6ket a tovabbtanulasi
lehetdségekkel,

o clkésziti az osztaly statisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket;

osztalyarol elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket;

e Dbetartja az alapvetd erkdlcsi normakat a tanulokkal, a sziilokkel és az oktatokkal
szemben.

1.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

Minden tanuld egyedi, kiilonleges, egyéni képességgel, ismeretekkel rendelkezik. Koztiik
vannak olyanok, akiknek specialis szlikségletei vannak, igy nevelésiik, oktatasuk specidlis
feladatot jelent az oktatok szamara.

Kiemelt figyelmet igényelnek azok a tanuldk, akik teljesitményilikben elmaradnak az 4tlagtol
(magatartasi, beilleszkedési vagy tanuldsi nehézséggel, fejlodési zavarral kiizdenek, szocialis
hatranyuk miatt lemaradnak), valamint azok, akik atlag feletti képességekkel,
kognitiv/emocionalis tulajdonsagokkal rendelkeznek, ezért egyéni igényeihez igazodo
differencialt nevelésben- oktatasban részesiilnek. (Szkt. 35.§ (4.) bekezdés)

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok az alabbiak:
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kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo;

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulo;

kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasarol szolo térvény szerint hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

A fogalmak értelmezése

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek. tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld

gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanu1a51 ﬁgyelem— vagy magatartasszabalyoza51 zavarral) kuzd

kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az ¢életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémaékkal,
tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

Kiemelten tehetséges gvermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal
rendelkezik, és felkelthet6 benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Hitranvos helvzetd (HH ermek, tanulé az a rendszeres ermekvédelmi

kedvezményre jogosult gvermek és nagvkoruva valt gvermek, aki esetében az aldbbi

koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket

egylitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik;

b) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
hoénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresként nyilvantartott személy;

c) agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiilivagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helvzetii (HHH) gvermek, tanuld:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall;

b) anevelésbe vett gyermek;

€) az utdégondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4allo fiatal
felnott.

Iskolankban integralt, inkluziv nevelés-oktatas folyik. A kiemelt figyelmet igényld tanulok
szdmara biztositjuk azokat a feltételeket, amelyek altal sikeresen részt tudnak venni az altaluk
valasztott képzési formaban, szamukra a legjobb szakmat tudjak elsajatitani, a kozosség
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aktiv tagjava tudnak valni és a szakszerii foglalkozasok altal képességszintjilk a maximumot éri

el. Fejlesztésiik alapja az egyéni képességek, fejlettség, ismeretek figyelembe vétele, a

differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.

Integralt nevelés: szervezett keretek kozott, a tarsadalmi, szocialis hatranyokbdl adodo egyéni

kiilonbségek csokkentését biztositja, megteremtve ezaltal az egyenld esélyt a tarsadalmi

¢letben. Minden tanuld megkiilonboztetés és kirekesztés nélkiill megfeleld fejlesztésben
részesiil, mindenkori fejlettségi szintje, kompetenciai €s hozott kulturalis értékeihez igazodva.

Inkluziv nevelés: a gyermekek, tanulok egyéni kiilonbségeit (tarsadalmi, kulturdlis, biologiai)

egylittesen ¢€s teljes mértékben figyelembe vessziik, olyan befogadd kornyezetet biztositunk

szamukra, amely biztositja az eredményesség, hatékonyag és méltanyossag egységét.

Pedagégiai alapelveink:

e figyelembe vessziik, hogy a gyermekek fejlodés béli eltérései mindségben és
idébenkiilonboznek, egyes képességeik modosulnak;
e minden gyermek egyedi utat jar be;

egyéni képességeikhez mérten hatdrozzuk meg a pedagogiai sziikségleteket;

e a rehabilitacios célok atfogjak iskolank egész nevelési-oktatdsi rendszerét, kiemelt
figyelmet forditva a befogadd kornyezet kialakitasara, az egyediséghez vald
alkalmazkodasra;

e a kiemelt figyelmet igényld tanulok elldtdsa olyan szakmakozi egylittmiikodésben,
nyitott tanitasi-tanuldsi folyamatban valosul meg, amely az egyéni sziikségletekhez
igazodd eljarasokat, idékeretet, eszkozoket, modszereket, terapidkat alkalmaz, és
figyelembe veszi a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre vonatkozd tantargyi
tartalmakat.

A GINOP 6.2.3-17 programban lezajlott ,,Egyéni fejlesztés az oktatdsi esélyegyenliséget
tamogato programban’ oktatotovabbképzéseken részt vett kollégak oktatotestiileti értekezlet
keretei kozott adjak tovabb a modszereket, jO gyakorlatokat az intézmény oktatdinak, hogy
minél szélesebb korben tudjuk ezeket a didkokkal, munkatdrsakkal valé napi kapcsolatban
hasznalni.

1.6.1. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatdsa
A sajatos nevelési igényi tanulok az iskolai tanulashoz sziikséges képességeik részlegesen vagy
nagymértékben fejletlenek, sériiltek. Képességeik fejleszthetdsége lassabb tempoban €s/vagy
az atlagtol eltéré titemben valosul meg. A sajatos nevelési igényli tanulok rendelkeznek
szakértoi bizottsag altal felallitott diagndzissal és fejlesztési javaslattal.
A Bizottsag szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési igényii tanulék lehetnek:

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos;

b) tobb fogyatékossaggal egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos;

c) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,

figyelem- magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Célok:

® A sajatos nevelési igényli tanulokat — az integracio jegyé€ben - nem elkiilonitve, hanem
minden tandran a tobbi tanuldval egyiitt neveljiik-oktatjuk, a szokasos tartalmi és eljaras
béli differencialastol eltérd, specialis eljarasok alkalmazasanak, illetve kiegészitd
fejlesztd, korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias céli integralo
pedagogiai eljarasok alkalmazéasanak kiséretében.
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e A tanoran kiviili programok (kiranduléas, szabadidés tevékenységek) allando és
egyenrangu résztvevoi, ahol egyedi képességeiket megmutathatjak, kapcsolatokat
¢épithetnek.

Feladatok:

® A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatast a Szkt.. 4 § (4. bek.) alapjan
szervezziik meg.

e Tanodrai munkdjuk esetében és a tantervi kovetelmények meghatirozaskor a tanulok
specialis akadalyozottsagat, sériilését vessziik figyelembe, egyéni és/vagy kiscsoportos
foglalkozasokat szerveziink szdmukra a szakért6i bizottsag eldirasa alapjan.

e Megfelel tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositjuk, hogy a tanordkon és a
tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt, az egyénre szabott
fejlesztés, eltérd képességekhez, viselkedéshez vald alkalmazkodas.

A nevelé-oktaté munkaeszkoz - és eljarasrendszere.
Az intézmények altal biztositott. egvénre szabott tAmogatasok:
e cgyéni haladasi tempd biztositasa;
kevesebb és differencialt feladat adasa;
hosszabb felkésziilési id6 biztositasa;
segédeszkdzok haszndlatdnak gyakoroltatédsa;
mentesités egyes tantargyak, tananyagrészek értékelése és mindsitése alol;
a tanuld képességeinek ¢és tuddsszintjének megfeleléen ismétlé-rendszerezd
foglakozasok megtartasa;
felzarkoztatas;
beilleszkedésiik figyelemmel kisérése;
az onallosag erdsitése, 6nallo tanulasi modszerek megtanitasa, gyakoroltatasa;
a pozitiv énkép erdsitése.

Kiemelt fejlesztési feladatok:

Személyiségfejlesztés: A sajatos nevelési igényll gyermekek/tanulok fejlesztése szakmai és
szakmakozi egylittmiikodéssel valosul meg. A személyiségfejlesztés alapja a szakértdi és
rehabiliticios bizottsdg szakvéleménye és az oktatd tanuldkra vonatkozd megfigyelése, a
fejlodés folyamatos nyomon kovetése és onmagdhoz mért értékelése. A fejlesztés az egész
személyiségre iranyul, hogy a tanuldban reélis énkép alakuljon ki, onbizalma, feladattudata,
kitartasa, kudarctliré képessége fejlodjon.

Kozosségfejlesztés: A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacidjat eldsegiti a
nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egytitt torténd nevelésiik. A oktatd kiemelt feladata az
osztaly kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényll tanulok fogadasara.

Tanulds: A sajatos nevelési igényil tanulok fejlesztése tervszeri és tudatosan felépitett,
elozetes felmérések alapjan és a szakért6i javaslatok alapjan egyéni terapias terv késziil
szamukra, mely megvalositasa meghatarozott {item szerit valosul meg.

Az osztalyfonok és a fejleszto oktaté feladatai:
Az osztalyfonok nyomon koveti az SNI tanuldk ellatasaban érintett szakemberek munkajat,

segiti a szlildkkel valo kapcsolattartas formait. A fejlesztd oktatod egyéni fejlesztési tervet készit
és koordinalja a tervezés folyamatat. Az érvényes szakértdi vélemények alapjan megszervezi a
tanul6 megfeleld pedagdgiai habilitaciojat, rehabilitaciojat. Figyelemmel kiséri az értékelés és
mindsités aloli felmentések megvalositasanak gyakorlatat. Sziikség szerint, a jogszabalyban
meghatarozott médon kezdeményezi a tanuld szakértdi vizsgalatat, feliilvizsgalatat.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai és adaptacios tevékenység
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helyi rendje:
e Intézménylink, mint befogado iskola, vallalja a sajatos nevelési igényii: tanuldsban

akadalyozott, hallassériilt, latassériilt, mozgassériilt, beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermekek, tanulok ellatasat, figyelembe véve az egyes szakmaknal el6irt
egészségligyi €s palyaalkalmassagi kdvetelményeket.

e A sajatos nevelési igényl tanuloval érkezd sziil6i, szakértéi dokumentumok,
szakvélemények, javaslatok dsszegyiijtése utdn személyre szabott (segéd) eszkdzoket
¢€s egyéb, az oktatashoz sziikséges specialis eszkdzoket biztosit a befogadd intézmény.

® A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésének tervezésénél az oktatok figyelembe
veszik a sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelvét.

Az értékelés rendje:

e Tudasuk képességeiknek megfeleld értékelése, az iranyelvekben meghatarozottak
alapjan, modszertani, technikai segitségnyujtassal tamogatott szamonkérés Szerint
torténik.

e Egyes esetekben a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint az
igazgatd a mindsités €s értékelés aloli mentesiti a tanuldt abban az esetben, ha az
altalanos kovetelményeknek valo megfelelés semmilyen modszertani, technikai
segitségnyujtassal, kornyezeti adaptaciéval nem érhet6 el.

1.6.2. A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulok nevelése, oktatdsa,
integrdcioja
Tanul6dink életkorabol és a tarsadalmi kornyezetben bekodvetkezett valtozadsokbol adoddan
szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel.
Ennek leggyakoribb okozoi:

e az iskolavaltas, a sziilok egzisztencidjanak romlasa,

e amegndvekedett kovetelmények sulya,

e pszichoszexudlis tényezok,

e areferenciacsoport megvaltozasa,

e (j konfliktushelyzetek stb.
A tiinetek jelentkezhetnek kisebb vagy nagyobb mértékii magatartdszavarban, viselkedésben,
0ltozkodeésben, de a tanuld nehézségeit jelezheti passzivitas, teljesitményromlas, a nehéznek
tlind helyzetekbdl valé menekiilés, valamilyen szer fogyasztasa, sz€élsdséges esetben dnmaga
ellen fordulasa is.

Beilleszkedési, tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdo tanulé az a kiilonleges

banasmodot igénylé tanulé. aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan:
e az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit;

e tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd;
o koOzosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakado ok esetén a feltaras €s a segitség kezdeményezése
az iskola feladata. A devians magatartas, beilleszkedési zavar megsziintetése vagy enyhitése
érdekében az iskola (osztalyfonok, ifjusagvédelmi felelds oktato, igazgatd, igazgatohelyettes)
egyiittmiikddésre torekszik a sziildkkel, egyarant szamba véve az iskolai nevelés (egyéni
beszélgetés, személyre szabott segitd modszerek) €s a szakintézmények, illetve szakemberek
(pedagogiai szakszolgalat, Nevelési Tanacsado, pszicholdgus) kdzremiikdodésének lehetdségeit.
Tanulasi kudarcélmény elsésorban a serdiilokori problémakkal, az altalanos iskolat kdvetden
megndvekedett kovetelményekkel kiizdo, illetve az atgondolatlan palyavalasztas soran felvételt
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nyert didkokat stjtja. A kudarcok — a tanuld képességeitdl és a kivaltdo okoktol fiiggden —
lehetnek atmenetiek vagy tartosak. A tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulokat differencialtan
oktatjuk és értékeljiik. Résziikkre a szakértéi véleményben rogzitett tanulasszervezési
modszereket, tantargyi konnyitéseket biztositjuk.

A tanulasi nehézségekkel. illetve kudarccal kiizdé tanulék esetében alkalmazhato
modszerek:

az onértékeld képesség fejlesztése, helyes onismeret alakitsa;

a segitségnyujtas elfogadtatasa;

segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmisitése;

a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa;

a tanulo sikerélményekhez juttatasa.

A megel6z0 és segitdé pedagogiai tevékenység soran fokozott figyelmet forditunk a tanuloi
személyiségi jogok tiszteletben tartasara.

1.6.3. Kiemelten fehetséges gyermekek, tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi
rendje

A tehetséggondozas tanitasi ordkon és a tanuld érdeklddési igényei szerint nem kdotelezd
tanoran kiviili foglalkozasok alkalmaval torténik, melynek heti idékeretét a Szkt.. rendelkezései
szabalyozzak.

A tehetséggondozas soran a tanulé egyvéni fejlodési iiteméhez igazodo pedagdgiai
eljarasok. eszkozok. médszerek alkalmazasara toreksziink. az alabbi keretek kozott:

o Szakkorok, diakkorok;
Felkészités kozismereti, Szakmai versenyekre;
Sportversenyre felkészitd foglalkozasok;
Tehetséggondozo foglalkozasok (pl. nyelvvizsgara felkészito);
Kozismereti vagy szakmai ismeretbdvito foglalkozasok;
Felvételi (gyakorlo, feladatmegoldd) eldkészitd. A szaktargyak tananyagat kiegészitd
vagy arra raépit6 tartalommal.
Az oktatd feleldssége, hogy a képességeket és a tehetséget az iskolai tevékenységek soran
felismerje ¢és fejlesztésérél gondoskodjék. A tanulonak joga, hogy képességeinek
érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢és oktatdsban részesiiljon. Iskolank
hagyomanyait kovetve tehat egyik kiemelt célunk a tehetséges gyerekek felismerése, az
onkifejezési teveékenységek lehetdségeinek megteremtése, tdmogatisa, az Onkifejezési
képesség ismereteinek tanitasa, gyakorlasa szdmukra.
Feladatunk az, hogy felismerjiik, feltarjuk azokat a kompetencidkat €s adottsagokat, amelyek
az oktatas folyamataban fejleszthetdek, a tanulot képessé teszik az 6nallo itéletalkotasra, a
kritikai szemléletmodra, az élet uj helyzeteinek megoldasara, hogy sajat maga elé olyan
feladatokat ttizzon ki, amelyek segitik az elérehaladast.

A tehetség felismerését segiti. ha az oktato figyel a tanulék ..kiilonleges”

megnyilvanulasaira:
e egy-egy kozismereti, szakmai tantargy vagy egyéb teriileten megnyilvanuld kimagaslo

érdeklodésre;
e atanulo manualis és motorikus képességeire;
e a gondolkodasi stratégia egyéni voltara.

1.6.4. Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulokkal
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kapcsolatos pedagogiai feladatok

A hatranyos helyzeti €¢s a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység iranyitasardl, illetve feliigyeletérdl az igazgatdhelyettes, az ifjusdgvédelmi felelds
oktatd és az osztalyfénok gondoskodik. A tanuloknak a hatranyos helyzetiiket igazold
dokumentumot minden tanév oktober 1-ig kell leadniuk az intézmény részére, melyrdl az
altalanos igazgato-helyettes nyilvantartast vezet. A lemorzsolodas kockazatdban érintett
tanulokat mentoralassal is segitjiik. A hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara Utravald
palyazatok keretén beliil igyekszlink megteremteni az alapokat.

1.7. A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendje

DOK

A tanulok jogait a Szkt.. 57. § (1)-(2) bekezdései tartalmazzak. A tanuld személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
erdszakkal szemben. A tanuld nem vethetd al4 testi és lelki fenyitésnek, kinzésnak, kegyetlen,
embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak. Az alabbi jogosultsagok minden
intézménylinkbe iratkozott tanuldt megilletnek a tanul6i jogviszony alapjan.

Az iskola minden tanuléjanak joga, hogy az iskolaban:

» képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban,

» Dbiztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, rendszeres
egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

* az ismeretkdzlés targyilagosan és tobboldali mdodon torténjék,

» igénybe vegye a rendelkezésre all6 eszkozoket, létesitményeket, tanulmanyi
szolgaltatasokat (korrepetalas, tanfolyam, fakultacio, sportkor, konyvtar, stb.),

* megvalassza a nevelési programban felajanlott tantargyak koziil azokat, melyeket a 11-
12. évfolyamon emelt szinten kivan tanulni,

 indulhasson tehetsége és akarata szerint tanulmanyi, sport- és egyéb versenyeken,

+ legfeljebb napi 2 témazard dolgozatot irjon, melyet az oktato legalabb egy héttel eldre
jelez,

» kiértékelt irasbeli munk4jat két héten beliil kézhez kapja,

+ ¢érdemjegyeirdl, a oktatodi bejegyzésekrdl folyamatosan értesiiljon,

+ kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kapjon,

* kérelmére csaladja anyagi helyzetétél fiiggéen kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, illetve szocialis 6sztondijban, tamogatasban, amennyiben
van ra forras,

+ fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol,

+ indokolt esetben felmentést kapjon a foglalkozasokon valé részvétel alol;

» személyiségi jogait, onmaga kibontakoztatasahoz vald jogat, onrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat, csaladi ¢élethez és maganélethez valo jogat, vallasi, vilagnézeti
vagy mas meggy6zOodését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak és ezeket
kifejezésre juttathassa,

« véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon;

» képviseldi Gtjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

+ valasztd és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

* kezdeményezze diakszervezetek létrehozasat és ezek munkajaban részt vegyen,
miitkodtesse a didkonkormanyzatot, intézményeit, ehhez kérje a tantestiilet, az
iskolavezetés segitségét,
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» hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogali
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

» oktatoihoz, osztalyfénokéhez, az iskolavezetéshez, diakonkormanyzathoz forduljon
érdekképviseletért, az NKt. szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

* jogai megsértése esetén eljarast inditson, az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

» felkeresse az ifjusagvédelmi felelést, védonot, iskolaorvost, iskolapszicholdgust,
allapotanak megfeleld elldtasban részesiiljon, a pedagogiai szakszolgalat segitségét
kérje;

» vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

*  Kollégiumi ellatasban részesiiljon,

* kérje didkigazolvany kiallitasat,

* Kkérje atvételét mas agazatra a Nevelési programban meghatarozottak szerint

+  kérje atvételét mas iskolaba.

* hozzaférést kapjon a Kréta naploban osztalyzataihoz és a vele kapcsolatos
bejegyzésekhez

Tanuloi jogok gyakorlasa:

Az iskolaba beiratkozott tanulok jogaikat az iskolai tanév megkezdésétél (tanévnyito)
gyakorolhatjak egészen a tanuloi jogviszony megsziinéséig. A tanuld jogainak gyakorlasa soran
nem sértheti tarsai és a kozosség jogait. Nem korlatozhat masokat fenti jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az alkalmazottak egészségét,
testi épségét, valamint a mivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat.

Az iskolai Diakonkorményzatba (DOK) az osztalyok delegidlnak tagokat. Az iskolai
kozosségek életiiket érintd barmely kérdésben a DOK-n keresztiil érvényesithetik jogaikat. A
tanuloknak a DOK iilésein lehetdségiik van nyilvanosan elmondani véleményiiket. A DOK
véleményét ki kell kérni minden, a jogszabalyok altal eldirt kérdésekben, kiilonds tekintettel az
SzMSz ¢és a Hazirend elfogadasa eldtt. A tanuldi kozosségek allaspontjukat a fennalld
jogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak ki, melyhez az iskola minden sziikséges feltételt
biztosit.

Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai diakkorok alakithatok, melyek
létrehozasat minimum 5 {6 tanuld kezdeményezheti és csak oktatd iranyithat. Diakkor
létrehozasa esetén az iskola biztositja a miikodésének feltételeit.

A tanulok kotelességei:
A Szkt.. 58. § (1-5) bekezdései alapjan az iskola minden tanulojanak kotelessége, hogy:

+ tanitasi id6 alatt az iskolaban tartozkodjon és részt vegyen a kotelezd és valasztott
foglalkozasokon, illetve részt vegyen a szakmai gyakorlatokon,

* rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, figyelemmel, gyakorlassal eleget
tegyen — képességeinek megfelel6en — tanulmanyi kotelezettségének,

» biztositsa a csoportos tanulashoz sziikséges feltételeket: csend, rend, fegyelem,

* a tanuldshoz sziikséges felszerelést, amit az adott orat tartd oktatdé meghatarozott (pl.
targyanként kiilon flizet, konyv, munkafiizet, ir6szer, tornaruha, szamologép) magéaval
hozza, azt és csak azt a megfeleld6 moédon és célra hasznalja (pl. mobiltelefonos
alkalmazast legfeljebb oktatoi engedéllyel hasznaljon szamologép helyett),

» megtartsa a foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozo6 teriiletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatait,

* megorizze ¢és az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy hasznalt eszkozoket,
Ovja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

« ¢életkorahoz és fejlettségéhez igazodva, oktatdo feliigyelete, iranyitasa mellett
kozremiik6djon sajat kornyezetének és az eszk6zoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi orak,
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rendezvények elokészitésében, lezarasaban,

* Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, szild hozzdjaruldsa esetén részt vegyen
egészseégligyl sziirdvizsgalaton, haladéktalanul jelentse a legkozelebbi dolgozonak, ha
sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

+ tiszteletben tartsa az iskola vezet6i, oktatoi, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat
és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld tanulétarsait, segitse
intézményliink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat és tovabbfejlesztését,

+ aziskolai tinnepélyeken, tanévnyito €s tanévzaro tajékoztaton tinnepélyes, az alkalomhoz
il16 ruhaban jelenjen meg, (részletesen az tinnepélyek, iskolan kiviili rendezvények rendje
pont alatt)

* egyéb tanitasi napokon tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill6,
1d6jarasnak megfeleld 61tozékben jelenjen meg.

Vitas kérdések rendezése:

Bels6 forumok: A tanuldk részérdl illetve a tanuldkkal kapcsolatosan felmeriilt vitas esetek
megoldasa soran az alabbi belsé forumokat kell sorrendben betartani:

+ (¢rintett oktatd, dolgozo,

* osztalyfonok,

* munkak6zosség-vezetd,

* vezetdség, igazgato.
A vitas kérdés rendezése soran bevonhato a DOK és a DOK munkdjit segitd oktato.
Amennyiben a vitas kérdést nem lehet megoldani, az érintettek az igazgaton keresztiil
fordulhatnak bels6 forumként a Kaposvari Szakképzési Centrum foigazgatojahoz.
Kiils6é panaszkezel6 forum: Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatala (1055 Budapest, V. Szalay utca
10-14.)

1.8. A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzé intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formai

A kapcsolattartas formdi és rendje
1.8.1. A kapcsolattartas dltalanos forumai és rendje
Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a valasztott kozosségi képviselok
segitségével — az igazgato6 fogja Gssze.
A kapcsolattartas rendszeres formai:
e asziik iskolavezetés megbeszélései,
e atagabb intézményvezetés iilései,
e egyéhb értekezletek,
e bizottsagi iilések,
e DOK-gytilések.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét idépontokat az iskola
éves munkaterve tartalmazza, melyeket az iskola faliajsagjan ki kell fliggeszteni (a
kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja). Az iskolavezetés az
oktatokat, a kollégak egymast az Oket érintd kérdésekrél a oktatdi szobaban elhelyezett
hirdetdtablan tajékoztatja. A helyettesitések hivatalosan elsdsorban a Krétaban és az iskola
honlapjan, illetve az iroda ajtaja melletti hirdetétablan jelennek meg. A helyettesitést kiird
vezet6 a fenti forumokon tajékoztatja a helyettesitést ellatd kollégat a helyettesitésrol.
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A hivatalos kapcsolattartas vertikalis és horizontalis. A vertikalis irdnyban az informaci6 az
intézményvezetd — szilk — tag iskolavezetés — oktatoi testiilet, DOK felé vagy forditott
iranyban aramlik, esetenként bizonyos szinteket atugorva, iranyitdja az igazgato.
Horizontalisan jellemz6en a munkako6zosségeken beliil, munkak6zosségek és munkakozosség-
vezetOk, intézmény vezetés tagjai kozott aramlik hivatalosan szobeli informacié. Az iskola épit
az informalis informacidaramlasra is.

Az oktatok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezet6jiik, illetve valasztott képviseldjiik ttjan kozolhetik az igazgatoval, az
iskolavezetéssel.

1.8.2. A sziil6, a tanulo, az oktato és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A hatékony iskolai nevelés-oktatas megvalosulasanak, a tanuldi személyiség harmonikus
fejlodésének elengedhetetlen feltétele az egyiittmiikodés, az iskola és partnerei kdzotti szoros
kapcsolat és megfelel6 kommunikacid. Ennek kiilonb6z6 szinterei az iskola sziildvel, tanuldval,
tarsintézményekkel, gazdasagi szereplokkel, illetve egyéb szervezetekkel végzett k6z6s munka.
Ennek alapja a tanul6 irant érzett egyiittes feleldsség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom
¢s tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsuldsi formai a kolesonds tdmogatas és a koordinalt
pedagdgiai tevékenység.

A didkok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmitkédeésiik formai:
A tanulok tajékoztatasa az iskola életének és mitkodésének Oket is érint6 teriileteirdl, a tanuloi
jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefiiggd kérdésekrol alapvetd feladat.
A tanulok az intézmény egészének életérl, az iskolai éves munkatervrol, az aktualis
feladatokrol és az Gket érinté informaciokrol tajékoztatast kaphatnak:
e az iskola vezetdje altal, az évenkénti diakkozgytilés alkalmaval,
e adiakonkormanyzat munkajat kozvetleniil segit6 oktato altal, a rendszeresen megtartott
diakonkormanyzati vezetdségi tilések alkalmaval;
e aziskola épiiletében elhelyezett hirdetotablakon, faliujsagon keresztiil;
e iskolai honlap segitségével, illetve egyéb online sajat, zart kozosségi portalokon
keresztiil;
e osztalyfonokok altal, osztalyfonoki ordk keretében;
e oktatok altal, a tanulo fejlddése €s egyéni eldrehaladésa tekintetében.

Tanulok véleménynyilvanitasi formai, érdekképviselet:

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal vagy az oktatoi
testlilettel. A jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében hivatalos formaban fordulhatnak az iskola vezet6jéhez, oktatdihoz,
didkonkormanyzathoz.

Az intézményben folyd oktaté-neveld munkarol, a didkok elérehaladédsarol, az iskolai életet
meghataroz6 tartalmi kérdésekrdl, a didksagot érintd feladatokrol és tavlati tervekrdl a sziildi
kozosséget tajékoztatni kell.

A sziilék tajékoztatast kaphatnak:
e sziildi értekezleteken, fogadoodrakon;
az iskolaban elhelyezett hirdet6 tablakon;
alkalmankénti irasbeli tajékoztaton keresztiil (pl. ellenérzo);
az e-naplon keresztiil;
telefonon, k6zosségi portalokon keresztiil,
az iskolai honlapon keresztiil.
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Sziil6i értekezlet: az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfénok tartja. Az iskola tanévenként
legalabb két sziiloi értekezletet tart. Ezen tal a felmeriild problémak megoldasa céljabol az
igazgatd, az osztalyfonok rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze.

A sziil6i értekezlet feladata: a sziilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés
kialakitasa, a sziilok tajékoztatasa:

* az iskola céljairodl, feladatairdl, lehetéségeirdl,

* a helyi tanterv kovetelményeir6l,

» az iskola és az oktatok értékeld munkajarol,

* sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérol, iskolai magatartasarol,

* a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintéjérol,

* az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,

* a szilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak osszegylijtése és tovabbitasa az iskola
igazgatdja felé.

Fogaddora: feladata a sziilok és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas, szabadidd
helyes elt6ltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas.)

A tanulok egyéni haladadsaval kapcsolatos tdjékoztatasra az aldabbi forumok szolgalnak:
e 4 sziil6i értekezletek
e fogadoorik;
e csaladlatogatas;
e irasbeli tajékoztatok;
e elektronikus naplo.
1.8.3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az iskola az oktatasi és nevelési feladatai hatékony végrehajtasa és a partneri igényeknek valo
megfelelése érdekében kapcsolatot tart:
e a Kaposvari Szakképzési Centrumon keresztiil a fenntartoval;
a Kaposvari Szakképzési Centrummal;
az illetékes dnkormanyzatokkal;
a Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal,
rend6rségi, honvédségi, katasztrofavédelmi szervekkel,
tarsintézményekkel;
gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetekkel,
szakmai szolgaltato szervezetekkel;
szakszolgalatokkal;
iskola-egészségiigyi szervezetekkel,;
tertiletileg illetékes kamaréval;
gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetekkel;
kulturalis és sportszervezetekkel;
egyéb civil szervezetekkel.

Az iskola vezetése elkotelezett abban a tekintetben, hogy szoros kapcsolatot kivan kiépiteni és
fenntartani minden partnerével (pl. kozosségi szolgalati-, gyakorlati képzohelyekkel). A
fenntartoval és dolgozodival elsdsorban az intézkedésre jogosultak, illetve az iskolatitkar és a
gazdasagi iigyintézo tartjak a kapcsolatot. A kapcsolat napi szintfi, email, telefon, belsé
levelezés és személyes megbeszéElés utjan torténik.

— gyermekjoléti és pedagdgiai intézményekkel az ifjusagvédelemmel megbizott oktato,
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— egészségligyi intézményekkel az altalanos helyettes,

— kiilonboz6 hivatalokkal és tovabbi partnerekkel az intézmény vezetdje,

— SKIK-kel és a szakmai gyakorlati képz6 helyekkel a sziik iskolavezetés,

— Kozosségi szolgalat teljesitését megengedd szervezetekkel, cégekkel az erre kijelolt
oktatok személyesen, telefonon, e-mailben, hivatalos levelek utjan tartjak a kapcsolatot.
Az iskolaban part vagy parthoz k6t6dé tarsadalmi szervezet nem miikodhet.

Iskolank a Pénziranytli és a Pénzsztar iskolahalozatok tagja.

Az iskola tobb testvériskolai kapcsolattal is biiszkélkedhet. A legrégebbi kapcsolatunk az Otok
vagyis a D¢l Dunantili Kozgazdasagi Iskolak Talalkozoja, amely 6t hasonlé profilu intézményt
foglal magaba (Baja, Bonyhad, Kaposvar, Komld és Pécs) és évenként egyszer, valtott
helyszinen tart taldlkozodt, sokszinli szakmai és sport programokkal, versenyekkel, minden év
tavaszan.

A délszlav haboru o6ta tart kapcsolatunk az eszéki kozgazdasagi iskolaval (Ekonomska |
Upravna Skola Osijek), szintén évente taldlkozunk, elsésorban sportversenyek, kozos
kirdndulasok keretein beliil.

Végiil, de nem utolsd sorban a leglijabb testvériskolank a sepsiszentgyorgyi Berde Aron
Kozgazdasagi és Kozigazgatasi Szakkozépiskola, amellyel a Hatartalanul Programban nyertes
kozos palyazatok kapcsan tudtuk felvenni a kapcsolatot.

Egyéb kapcsolatok:
Az iskola egyéb kapcsolatait, illetve az egyes kapcsolati rendszerek felépitését és mitkddését a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg ugy, mint:
e anevelési-oktatdsi intézménynek, masik intézményeivel valo kapcsolattartasi rendjét;
e avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat;
e avezetdk kozotti feladatmegosztast, a kiadomanyozas és a képviselet szabalyait;
e a vezetdk és az iskolai, kollégiumi, sziildi kozosség kozotti kapcesolattartas formajat,
rendjét;
az iskolai szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendjét;
e aszakmai munkakozosségek egyiittmikodését, kapcsolattartasanak rendjét;
e akiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat.

A gyermek- és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusdgvédelmi munkat az igazgatd 4altal megbizott ifjusdgvédelmi felelds oktatod
koordinalja, aki munkaterv alapjan, az osztalyfénokok, az oktatok, a sziildi kozosség, a
didkonkormanyzat, a Pedagogiai Szakszolgalati Kozpont, a Gyermekjoléti Kozpont, a
Csaladsegitd Intézet, az iskolaorvos és a védond egyiittmiikodésével végzi tevékenységét.

Heti rendszerességgel, allandd idépontban, tovabba — eldzetes egyeztetés alapjan — kérésre
alkalmi fogadoorat tart (ennek idépontja a tanuldok ellenérzé konyvében megtalalhato),
valamint az iskolai fogadénapokon is a sziildk rendelkezésére all. Allandé tagként részt vesz az
intézmény fegyelmi bizottsaganak, valamint a kiilonboz6é tdmogatasokat és kedvezményeket
megitéld iskolai bizottsagok munkéjadban. Az iskola ifjisagvédelmi helyzetérdl félévkor és a
tanév végén értékeld és javaslattevo jelentésben szamol be. A megbizott ifjisagvédelmi felelds
oktatd munkajat az igazgatohelyettes felligyeli.

Az iskolali ifjusdagvédelmi tevékenység fo feladatai:

A sajatos nevelési igényli, a veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos)
helyzetii, az iskolanak, illetve a sziilének nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulési,
illetve magatartasi zavarokkal kiizd6, valamint az allami gondozott tanulok felderitése,
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nyilvantartésa.
A veszélyeztetettség, illetve a hdtranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére iranyulo
tevékenység:

e aveszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok tanulmanyi munkéjanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos figyelemmel kisérése;

® az oktatoi testiilet ifjusagvédelmi munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa;

e az iskolaorvos, a védond, a sziil6i kozosség és a diakonkormanyzat bevonasa az
ifjasagvédelmi feladatokba;

e atanulok és a szlilok tajékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes segitség
és tanacsadas, valamint a kiilonboz6 szocialis kedvezmények igénybevételének
lehetdségeirdl;

e rendszeres kapcsolattartas és egyiittmikodés az illetékes dnkormanyzatok gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd irodajaval, illetve el6adojaval, az ifjusagvédelmi,
valamint az egészségneveld, illetve egészségvédd feladatokat ellatd intézményekkel
(gydmhatosag, Nevelési Tanacsado, Gyermekjoléti Kozpont, Csalddsegitd Intézet,
Voroskereszt, Ifjusag egészségiligyi Szolgalat stb.), a kortars segitd csoportokkal és
sziikség esetén a rendori szervekkel és egyéb hatosagokkal,

e az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos, illetve mentélhigiénés felvilagositd tevékenység,
eléadasok, vitak, megbeszélések szervezése, sziikség esetén kiilsé szakember
bevonasaval;

e indokolt esetben 6nkormanyzati nevelési segélyben vald részesités kezdeményezése;

e indokolt esetben csaladlatogatas.

Az osztalyfénokok és az oktatok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete;

e a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatasok
elkészitése;

e az ifjusagvédelmi szempontbol érintett tanuldkkal valo kiemelt torodés, foglalkozas;

e a vesz€lyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkoz6 pedagogia eljardsok, modszerek, eszkdzok alkalmazésa, illetve javaslatok
meg-fogalmazasa;

e javaslattétel segélyezésre, tiamogatasra;

indokolt esetben csaladlatogatas. z

Az ifjusagvédelemmel dsszefiiggd egyéb iskolai tevékenységi formak:
® az egészségligyi szlirdvizsgalatok;
a tanulok szocialis helyzetének javitasa (természetbeni timogatas);
¢életviteli, tanulas modszertani tanacsadas;
felzarkoztatd foglalkozasok;
palyavalasztasi tanacsadas;
egészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése;
a csaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.);
iskolai étkezési lehetOség;
a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok).

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei
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1.9.1. Tanulmanyok alatti vizsgak rendje
Tanulmanyok alatti vizsgan az iskola altal szervezett vizsgakat értjiik, és a Szkt. 123 § 26.
bekezdés altal eldirt esetekben szervezziik.

Vizsgafajtak:

e Aagazati alapvizsga

e osztalyozo vizsga,

® javito vizsga;

e kiilonbozeti vizsga;

e potld vizsga.
Az agazati alapvizsga: allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt
vevoszemélynek az adott agazatban torténdmunkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt
vevO személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.
Osztalyozo vizsga: adott félév vagy tanév ismeretanyaganak bemutatasa, ha nem lehetséges az
adott targybol a diakot osztalyozni a félév vagy tanév kozben szerzett érdemjegyei alapjan.
Kiilonbozeti vizsga: adott idészak (jellemzOen félév, tanév) ismeretanyagabdl torténd
beszdmolas.
Esetei:

e tanuldi jogviszony mas iskolabodl torténd atvétellel valo Iétesitése, intézményen beliili

agazatvaltas.
e Kérelemre torténik, az igazgatd dontése alapjan.

Javité vizsga: egy tanév ismeretanyaganak bemutatasa adott targybol, melybdl a tanév végén
a didk elégtelen mindsitést szerzett.

Potlo vizsga: amennyiben a didk barmelyik el6z6 vizsgan neki fel nem rohaté okbol nem
jelenik meg, akkor a vizsgat potolhatja.

A vizsgak konkrét tananyagarol a vizsgaztatd oktaté ad felvilagositast, iranyadok a
kerettantervek, illetve a Hazirend mellékletei.

Vizsgatipusok:
A vizsga lehet irasbeli, gyakorlati, interaktiv vagy szobeli.

Vizsgabizottsag:
A vizsga bizottsagat legalabb harom 6 alkotja, koziiliik legalabb két f6 jogosult az adott targy

tanitasara, melybdl egy 6 a vizsgan beszamolasra kotelezett tanulot az adott targybol tanitja.

Avizsga dokumentdldsa:
A vizsga eredményérél jegyzokonyvet Kell kiallitani.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét, lebonyolitasat a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 180. §-
193 § -ai szabélyozzak.

Az egyes tantargyak kiilonos szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Intézményiinkben szobeli felvételi vizsga nincs.
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1.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A Szkt. 53. § -a alapjan meg kell kiilonboztetniink tanuldi jogviszonyt és a felnottképzési
jogviszonyt.A szakképzésben a tanul6 tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevé személy
felndttképzési jogviszonyban all.

1.10.1. A tanuloi jogviszony létesitése

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A Szkt. 54. § -a és a 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet részletesen szabalyozza a tanuldi jogviszony 1étesitését.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon 1étre, a tanul6t a tanuloi jogviszonyon alapulo jogok
¢s kotelességek ett6l az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik.

Felvétel

Az éltalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44. § -at kell
alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 149. §-a rogziti:

o A szakképz6 intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az ltala oktatott szakmak korét
¢s azok agazatat.

oA jelentkez6 -az elokészitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével -a felvételi kérelemben
az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.

eAz igazgatdé a felvételi kérelmekrdl a jelentkez6 altalanos iskolai tanulmanyait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

eHa a szakképzd intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezOk szama adott dgazatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok
szamat, a szakképz6 intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat.

A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelés miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni.

A felvételi tajékoztatd tartalmazza intézményiink képzéseit, az egyes agazatok részletes
felvételi kovetelményeit.

A felvételi tajékoztato tartalmazza:

e az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek
leirasat, az azokat jel6l6 belsé kddokat;

e a felvételi eljaras rendjét;

e a felvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen beliil
kiilonosen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait;

e asajatos nevelési igényi, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd jelentkezdre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat;

o szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen kell megszervezni. A nyilvantartasba vett tanuld-eldszerzédéssel
rendelkezd tanuldt azonos eredmény esetén elényben kell részesiteni a szakképzo iskola altal
meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.
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Atvétel
Az atvételre vonatkozé szabalyokat a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 152-153. § rogziti.
Atvétel masik iskoldbol: Az iskola lehetdséget biztosit mas iskolaban tanulé didkok atvételére.
Az atvételrdl valo dontés az igazgato jogkdre. A tanuld atvételére akkor van lehet6ség, ha az
altala tanult tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a
kiilonbség, valamint a tananyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a
szintet, amely a tanul6 szamara potolhatova teszi a lemaradast.
Az atvételkor figyelembe kell venni az atveend6 tanuld magatartasat, szorgalmat, hianyzasat és
a vele szemben alkalmazott fegyelmez6 és fegyelmi intézkedéseket.
Atvételi eljaras: Az atvételi kérelmet a tanuld, valamint nem nagykort tanulé esetén a
gondviselo aldirasaval és indoklassal ellatva az igazgatohoz kell benytjtani. A jelentkezéskor
az iskola vizsgalja a tanuldo megel6z6 tanulmanyait, a valasztando osztaly befogadoképességét,
az osztaly struktargjat. Sziikség esetén kiillonbozeti vizsgat ir el a jelentkezOnek. (A vizsga
targyarol ¢€s idopontjardl kiilon tajékoztatja az érintetteket.)
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

* cldzetes tanulmanyok beszamitasaval;

» kiilonbozeti vizsgaval,

* egyéni segitségnyujtassal,

e tirelmi 1d6 biztositasaval;

» ¢évfolyamismétléssel.
Az atvételkor kiilonbozeti vizsga letétele akkor irhato eld, ha a tanult tananyagban vagy annak
iitemezésében jelentOs eltérés allapithatd meg. Az igazgato lehetdséget biztosithat arra, hogy a
kiilonbozeti vizsgat a félév, illetve a tanév végéig tegye le az atvett tanuld, ebben az esetben a
felkésziiléshez egyéni segitségnyujtast kell biztositani a tanuld szamara. Kozépfoku iskolai
tanulmanyok folytatasa esetén a sikeresen teljesitett kilencedik évfolyam megismétlését az
iskola igazgatdja a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal
akkor engedélyezheti, ha arra az iskolai rendszerti szakképzésbe torténd bekapcsolodas vagy
masik szakképesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatdsa vagy masik tanulmanyi
teriilet valasztdsa miatt van sziikség.

Felvétel érettségi utani szakképzésre:

Az agazati képzésben részt vevok az érettségi vizsga sikeres teljesitése esetén kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatjak a tanulményaikat az dgazatnak megfeleld szakképzd évfolyamon.
Mas agazatban szakmai érettségit szerz0, illetve gimnaziumban érettségizok két éves érettségi
utani szakképzésre jelentkezhetnek. A jelentkezés elfogadasardl az igazgatd dont az
engedélyezett Kkeretszam, valamint az egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények
figyelembe vételével.

1.10.2. A felndttképzési jogviszony létesitése

Felvétel a felndttek szakmai oktatdsa keretében inditott képzésekre:

A felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés elfogadéasarol az igazgatd dont az
engedélyezett keretszam figyelembe vételével. Az iskola a felvételt a szakképzésre vonatkozd
jogszabalyok szerint egészségligyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A
tanul6 attol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felnéttoktatas keretében, amelyben a
tizenhatodik ¢€letévét betolti. A felndtt szakmai oktatdsa soran az oktatds megszervezhetd a
nappali oktatas munkarendje, tovabba esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerint.

1.11. Az elsosegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
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Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak alapvetd célja, hogy a tanuldk a sziikséges
helyzetekben ne kiviilalloként, hanem hatékony segitéként tudjanak kozremiikddni.
Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

e ismerj¢k meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket;
tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetébb els6segély-nyujtasi modokat;
ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
mentdt hivni.
Az elsGsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasa  kiilonb6z6 tanitasi  orakon  beliil
(osztalyfénoki, komplex természettudomany/természetismeret, szakmai és testnevelés ora)
valdsulhat meg.
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2. Egészségfejlesztési program

Az egészséges életmodd kialakitasa nem egyik naprol a masikra megy, hanem egy folyamat
eredményeként jon 1étre.

2.1. A program célkitiizése:

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben minden diak részesiiljon a
teljes testi-lelki egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszté, az iskolank
mindennapjaiban rendszeresen miikodé egészségfejlesztd tevékenységekben.

A mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanul6 egészséghez,
biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilondsen:

- az egészséges taplalkozas, (iskolai étkezdében és biifében),

- egészséges ¢letmod kialakitasa,

- rendszeres mozgas bevezetése a mindennapokba,

- egészség megbdvasa,

- a mindennapos testnevelés, testmozgas, oOrarendiink elkészitéskor erre kiilonos
figyelmet forditunk.

- a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez  vezetd  szerek  fogyasztasanak — megel6zése,
osztalyfonoki ordk keretében és kiilsd eldadok bevonasaval

- a baleset-megel6zés ¢és els6segélynytjtas, Minden tanév elején a diakok
osztalyfonokeiktdl megkapjak az erre vonatkozo felvilagositast, tdjékoztatast.

- a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Ezen beliil:
. higiénés magatartasra nevelés,
. egeszseéges mozgasfejlodés biztositasa,
. betegségek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés,
. csaladi életre, tarssa-, szilové valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok bioldgiai, tarsadalmi,
életkori sajatossagait.

Az iskolankban folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlodést, tamogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast.

2.2. A program megvalositasanak iskolan beliili személyi feltételei:

Egészségfejlesztd csoport tagjai:
e Iskolaigazgatdja — vagy megbizottja,
Osztalyfonoki munkak6zosség vezetdje,
Osztalyfonokok,
Testneveldk,
Iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos — védoénd),
Iskolapszichologus,
Didkoénkorményzatot segitd oktato,
Amennyiben a fentiek k6zott nem szerepelnek, akkor még tagjai a csoportnak a GINOP
6.2.3.-17 palyazat keretei kozott a ,,Hatékony egészségfejlesztési eljarasok a hatranyos
¢és halmozottan hatranyos gyermekeket/tanuldkat neveld intézmények eredményessége
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érdekében” elnevezésii tanfolyamon résztvett kollégak.
A legjobb program sem lehet eredményes a kollégak segitsége nélkiil. A szakszerli iskola
iskolai egészségstratégia megvalositasa elképzelhetetlen az oktatdtestiilet egylittmiikodése

nélkil.

Iskolan kiviili személyi feltételek, kapcsolatok:

* Vérosi 6nkormanyzat,

» Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanadcsadok, csaladsegitok),

* ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei,
* Rendvédelmi szervek,

2.3. A program megvalodsitasanak targyi feltételei:
« Jol felszerelt tornaterem és sportpalya,
* Kulturalt étkezde sajat konyhaval,
« Iskolaorvosi rendeld,
« Jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek,
* Konyvtar,
* Biifé.

2.4. Az egészségfejlesztési program helyszinei:

Tanorai keretek:
. osztalyfénoki orak,
* nyelvi orak,

. kommunikaci6 orak,
. testnevelés ora.

Tanéran kiviili keretek:
. nem sportjellegii tevékenységek (didknap, rendezvények),
+  osztalykirandulasok

2.5. Az egészségnevelési program segitéinek feladatai:

a) Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond, asszisztens, iskolafogaszat):

» F¢ feladata a prevencio.

» Az év eleji- kozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az eléforduld tiineteket,
problémakat és a sziikséges terapia mieldbbi alkalmazésa.

* Heti rendszerességgel végzi a gyermekek egészségiigyi szlirését.

* A szlirévizsgalatok alapjan szakorvosi beutaloval latja el a gyerekeket.
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» Folyamatosan kapcsolatot tart az iskola vezet6ségével, jelzi az egészségiigyi

problémakat.

» Rendszeres konzultaciot tart az osztalyfonokkel, sziilével, testnevelével.

*  Meghivottkénti részvétel az egészségnevelést érintd oktatotestiileti értekezleteken,

illetve osztalyfonoki orakon.

*  Kapcsolattartas haziorvos és iskolaorvos kozott,

. A védoénd napi rendszerességgel segiti az iskolaorvos munkajat, vezeti a
dokumentaciot, sziréseket végez, kezeli a tanulok egészségiigyi tOrzskonyvét.
El6adasokat tart az iskola vezetdségével egyeztetett témakban,

. Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotat, és errdl sziikség esetén tijékoztatja az osztalyban tanitdé oktatdkat. (pl.
tartos betegségek, fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység),

. A tanulok részére — egészségi allapotuk napi ellendrzésére — az adott tanévre
meghatarozva heti rendszerességgel iskolaorvosi, védéndi rendelés van.

. A fogorvos évente két alkalommal végez szlirést osztalyonként, elére egyeztetett
idépontban.

b) Iskolapszichologus:

+ az iskolapszichologus feladatait a tanulok személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme,

» a gyermekekkel, a tanulokkal kdzvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok
keretében kozremiikddik a gyermekek beilleszkedését,

» tarsas kapcsolatait javitd €s iskolai teljesitményét ndveld intézkedésekben, kezeli
a tanuloknak a nevelési-oktatasi intézménnyel dsszefliggd személykozi kapcsolati
kommunikacios és esetlegesen fellép6 teljesitményszorongasos tlineteit,

»  heti két alkalommal 1atja el feladatat intézményiinkben.

C) Csaladi hattér: A sziiloket partnernek tekintjiik a nevelésben, hiszen munkank nem lehet
eredményes a csaladi megerdsités nélkiil. Iskolank oktatoi nyitottak a sziilok igényeinek
megfeleld figyelembevételére.

d) Didkonkormanyzat: A tanév elején és a tanév kozben rendszeres konzultacio a didkok
képviseldi és a testneveld oktatdok kozott.

Az oktatotestiiletnél kiilonos hangsulyt kap a problémakezelés modszerének vizsgalata, az
elsddleges preventiv egészségmegdrzés ismeretének tudasszintje.

Célunk megszerettetni és megdrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos oravezetéssel
sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatas dominaljon.

Diakjainktol elvarjuk, hogy lehetéségeikhez mérten:

* legyenek tisztaban a balesetmegeldzés, balesetvédelem és a kolesonds segitségnyujtas 6
elveivel, fontossagaval,

* egészséges étkezési szokasokat alakitsanak Ki,

» felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek,
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» tudatosuljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd és egészségkarosito
hatasa.

A szenvedélybetegségek megeldzésének f6bb teriiletei:

» Taplalkozas: Egészséges ételvalaszték a biifében (tobb tejtermékkel, péksiiteménnyel,
gytmolccsel). Idészaki gylimolcshét szervezés (tavasz, 6sz),

» Egészséges ¢étkezési — reformétkezésrdl szolo eléadasok szervezése,

. Sportrendezvények szervezése,

Sportversenyek szervezés,

. Kortars segitok bevonasaval, rendérségi, ifjusagvédelmi szakemberek segitségével
folyamatos el6adasok szervezése az osztalyok életében.

2.6. Iskolai egészségiigyi szolgalat feladata:

« A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa. Az Szkr. 95.§ (12)
bekezdése alapjan ,,A nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott
tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezésérdl, ennek keretében
kiilondsen, hogy a tankotelezettség végéig kozépfoku iskoldba jard tanuld évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlirévizsgalaton vegyen részt.”

* A tanul6 kotelessége, hogy ,.a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi
szlirdvizsgalaton”.

* A tanul6 joga kiilondsen, hogy ,,rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban
részesiiljon”.

* A szakképz6 intézmény vezetSje felel ,a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért”. A részletes szabalyokat az egészségiligyért felelds
miniszter rendeletben allapitja meg.

» Az egészségiigyi ellatast biztositd orvos heti egy, a védénd heti harom nap all a diakok
rendelkezésére. Az iskolapszicholdgus heti 10 oraban, oraadoként van foglalkoztatva.
Rendelési idejiik, elérhetdseégiik a titkarsagon megtalalhato.

» Az iskolafogaszati és az altalanos orvosi, szemészeti szlirések idGpontjainak
meghatarozasat, az osztalyok beosztasat és kozzétételét a helyettesek végzik.
Iskolafogaszatra az osztadlyok az elsd ordjukat tartd oktato(k) kiséretében, a tobbi
vizsgalatra kis csoportokban, egymast valtva mennek.

* Az iskolaban rosszul levé tanuld felkeresi az iskolaorvost vagy a védonot, akinek a
javaslatara a szlikebb iskolavezetés egy tagja engedi el a diakot, egyidejiileg
megprobalja a kialakult helyzetrdl értesiteni a gondviselot.

2.7. Az iskola feladatai tanulébaleset és rendkiviili esemény esetén

+ Az iskola minden dolgozojanak alapvet6 feladatai koz¢é tartozik, hogy a tanulok részére
az egészséglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
¢észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

» Az oktaté kotelessége, hogy ,,a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a
munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval ¢és elharitasaval”. Az intézmény vezetdje felel ,a tanulo- és
gyermekbaleset megelézéséért”.
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A nevelési-oktatasi intézmény a jogszabalyban meghatarozottak szerint kivizsgalja és
nyilvantartja a tanulo- és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési
kotelezettséget.” Az Szkt. alapjan a tanul6 kotelessége, hogy ,,haladéktalanul jelentse
a feliigyeletét ellatd oktatonak vagy mas alkalmazottnak, ha veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt”. Az Er. 168-169. §-ai irjak le a
tanulobalesetekkel 0sszefiiggd feladatokat.
Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az SZMSZ mellékletében
talalhaté munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a tiizriad6 terv rendelkezéseit.
Minden dolgozé azonnal koteles jelenteni, ha barmi olyan jelenséget észlel, ami sajat
vagy masok egészségét, testi épségét veszélyeztetheti — a portasnak, aki hivja a
karbantartokat vagy azonnal a karbantartoknak, ha a veszély varhatdéan specialis
szakmunka nélkiil elharithat6, — az intézkedésre jogosultak egyikének, ha a probléma
Osszetett vagy specidlis szakembert igényel.
Minden tanulé azonnal koteles a legkozelebbi oktatdjanak jelenti, ha barmi olyan
jelenséget észlel, ami sajat vagy masok egészségét, testi épségét veszélyeztetheti. A
karbantartok az esetet jelentik az intézkedésre jogosultaknak, ha tovabbi intézkedésre
(pl. anyagbeszerzésre) van sziikség. Az intézkedésre jogosult, amennyiben van,
megteszi az eset kapcsan sziikséges 1épéseket.
Minden targy keretében (kiilondsen testnevelés €és géptermi ordkon) oktatni kell a
tanuloknak biztonsaguk és testi épségiik megdvasaval kapcsolatos ismereteket,
szabalyokat ¢és viselkedési formékat, rendkiviili esemény esetén a teenddket. Ezt
minden évben az elsd szaktargyi oran kell megtenni, a tdjékoztatds megértését és
tudomasul vételét pedig a didkokkal al4 kell iratni.
A nevel6k a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az
egészségilk és testi épségik védelmére vonatkozo elGirasokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformékat. Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek
megeldzését szolgald szabalyokkal a tanév megkezdésekor, az els osztalyfonoki oran,
mikor is el kell mondani:

- az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat a 9. évfolyamon,

- aHazirend balesetvédelmi el6irasait,

- arendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket,

- amenekiilési utvonalat, a menekiilés rend;jét,

- tovabba a tanulok kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban a
tanulmanyi kirandulésok, tarak el6tt a rendkiviili események utan.

- A tanév végéhez kozeledve egy osztalyfonoki oOrdan a nyari idénybalesetek
veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét. A szakmai gyakorlatokon a
balesetek megeldzését és figyelmeztetést, rendkiviili helyzetben valé megfeleld
viselkedés elsajatitasat a gyakorlati képzo hely koteles ellatni. Az iskola igazgatoja
az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzeés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

- A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az
ellenérzésbe bevont dolgozokat az Szabalyzat mellékletében talalhato
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.
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- Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét.

Az iskola dolgozodinak feladatai tanuldbaleset esetén: A tanulok feliigyeletét ellato
neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul
meg kell tennie a kdvetkezo intézkedéseket:
- a sériilt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia, és értesiteni kell sziilgjét,
- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telhetd6 modon meg kell
sziintetnie,
- minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
iskola igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévo tobbi oktatonak is részt
kell vennie. A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesité dolgozod a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért.

Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost
kell hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

. Az iskolavezetés feladata, hogy az Er. 169. § (1)-(2) bekezdésében leirt bejelentési
kotelességet nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jardo baleset esetén a szemtanuk
segitségével teljesitse.

. Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia.

»  Avizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhet6 a baleset.

. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld
balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani. A stlyos
balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak.

. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.
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3. Oktatasi program

3.1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga
az ehhez sziikséges Kkotelezd, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthaté
foglalkozasok megnevezése, szama

Az egyes képzési irdnyok oratervei a képzési program megfeleld részénél talalhatok.

3.2. A Kkozismereti Kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A kozépiskola évfolyamain folyd nevelés-oktatas alapveté feladata a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen 4t tartd tanulds és fejlddés megalapozésa,
valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora. Ennek
closegitésére mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait

e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacié fejlesztésével, a
koncentraci6 és a relaxacio képességének alapozasaval,

e az egészséges ¢letvitel kialakitasaval,

e a tanuldsi stratégidk oktatdsaval (kitiintetett szempont az ¢életkori jellemzok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa €és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa),

e az Onismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés €s onértékelés képességének fejlesztésével,
az egyittmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban,

e a kreativitas fejlesztésével; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvéssel; a
tanulok egészséges terhelésével (érési folyamatuk kovetésével, személyre sz0l0, fejlesztd
értékelésiikkel),

e fokozatosan kialakitjuk, bovitjikk az egytittmiikodésre épit6é kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat,

e a személyiség erkOlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval, helyes
magatartasformak megismertetésével €s gyakoroltatasaval;

e a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nalld tanulas és az
onmiivelés alapozasaval.

3.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak médja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a kdznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkez6 modon:
- a szakgimnazium rendszerben zajlo képzéseknél 9-12 évfolyamon heti 6t testnevelési
ora keretében
- technikumi 9-10 évfolyamon heti 4-4 6ra, 11-12. évfolyamon heti 3-3 testnevelés ora
keriil megszervezésre.

3.4. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, ezek esetében az oktatovalasztas szabalyai
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Az egyes agazatokon, azok egyes évfolyamain valaszthato targyakat a képzési programban
megtalalhato oratervek tartalmazzak.

A foglalkozasokat tartd oktatot konzultacio alapjan az iskola vezetdje jeloli ki, nincs lehet6ség
adiakoknak személyre szoloan oktatdt valasztani.

3.5. A vialaszthaté érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekb6l a szakképzé
intézmény tanuldéinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara valé felkészitését a
szakképz6 intézmény kotelezéen vallalja; az egyes érettségi targyak kovetelményei

Kozépszintii targyak

Az iskola kifutd rendszerben minden kozépszinten kotelezo érettségi targybol (magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem, matematika, angol, illetve német nyelv, német célnyelvi civilizacio)
biztositja minden tanuld szdmara az érettségire valo felkészitést, illetve megfeleld agazaton a
megfeleld szakmai targybol (lasd képzési program).

Egyéni megbesz¢lés alapjan lehet6ség van mas targybol is érettségi vizsgara jelentkezni
(testnevelés, foldrajz, illetve a tanév elején a munkatervben meghatarozottak szerint). A
felkészités a tanorak keretei kozott torténnek.

Emelt szintii targyak

Iskolank biztositja az emelt szintli felkészitést a tanulok szdmara angol nyelv, német nyelv,
magyar nyelv és irodalom, torténelem, informatika, matematika, a oktatott dgazati szakmai
targyakbol a kotelezéen és a szabadon valasztott orakban..

A kozép- ¢és emeltszintii vizsgakovetelményeket a tantargyankénti lebontasban a
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettsegi_vizsgatargyak honlapon lehet
megtalélni.

3.6. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az  egyes  ‘érettségi  targyakat  témakoreit  tantdrgyankénti  lebontasban @ a
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak honlapon lehet
megtalalni.

3.7. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellenérzési és értékelési modjai, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az iskolai beszdamoltatas, az ismeretek szamonkérése
A szamonkérés formai a kovetkezok lehetnek:
e szobeli feleltetés
irasbeli szamonkérés (ropdolgozat, dolgozat, témazaré dolgozat)
onallo felkésziilést igényld egyéni, vagy csoportos kiseldadas
projektmunka
hazi feladat bemutatasa
kiseldadasok, prezentaciok
onall6 gylijtdmunka
interaktiv feladat

Az oktato a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen, idéaranyosan
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztdlyzattal mindsiti. A témazard
dolgozatok eredménye a tanulé értékelésekor duplan szamit, e dolgozatokat a tanév végéig meg
kell 6rizni. Egy félév soran a heti 6raszamnal tobb érdemjegyet kell adni, de 6 érdemjegyre
barmilyen 6raszam esetén lezarhato a tanulo.
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Az oktatonak a szobeli feleletet azonnal, az irasbeli munkat legkésobb két héten beliil kell
javitania és jeggyel értékelnie. A jegyet kozolni kell a tanuldval, lehetdleg szobeli értékelés
kiséretében.

Az értékelés alapelvei, modjai

Ertékeljiik a tanulok szaktirgyi tudasat, az ismereteinek alkalmazasi készségét, az 6nallo
feladatok elvégzésének mindségét.

Az értékelés legyen a tantargyanként elfogadott elvek alapjan egységes, folyamatos és
rendszeres.

Az értékelés legyen objektiv, konkrét és targyszerd.

A tanuld ismerje az értékelés szempontjait és rendszerét, melyet a szakoktatdé az elsé oran
ismertet.

Az oktat6 a teljesitményt érdemjeggyel mindsitse és lehetdség szerint szoban is

értékeljen.A teljesitmények szintje alapjan a tovabbi feladatok kijeldlhetoek legyenek.

Az értékelés feleljen meg a kétszintii érettségi, illetve a kés6bbi szakmai vizsga szemléletének.

Szoban:

Az 11 tantargyak esetén a kezdeti idében.
Az érdemjegy indoklasanal.
A tanulok sajat és egymas teljesitményét is értékelhetik.

frasban: (érdemjeggyel)

A tantargyakbol a félév és a tanév végén legalabb az adott félévben egyenletesen elosztva a heti
oraszam + 1 jeggyel zarjuk a tanulokat. Amennyiben a kdvetelménymodulhoz tobb targy is
tartozik, akkor a végsé jegy kialakitdsa 6raszam aranyos sulyozassal torténik. Ha a tanulé nem
szerzi meg a minimalisan eldirt érdemjegyet, osztalyozo vizsgara kotelezett.

Az orszagos tanulmanyi versenyek elso tiz helyezettjének tanév végi osztalyzata az adott
tantargybol jeles.

A tanév végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékeli, amely tlikrozi a tanuld évkdzbeni
fejlédését is. A szakmai oktato kiilonféle sulyozasu jegyeket adhat - az osztalyzatok sulyozasa
a KRETA-rendszerben keriilt rogzitésre -, amely szerint a jegyek szdmtani atlaga alajan kapja
a félévi/év végi jegyet a didk.

Az osztalyzatok szama:

Az oktatd a tanuld teljesitményét, elomenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értekeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Az érdemjegyek szama félévenként nem lehet kevesebb, mint az adott tantargy heti 6raszama
+ 1 jegy. Torekedni Kell az érdemjegyek szamanak féléven beliili aranyos eloszlasara.

Diagnosztikus értékelési forma

A tantargy induldsakor az eldzetes tuddsszint egyszeri vagy folyamatos szobeli vagy irasbeli
felmérése (pl. 9. évfolyamon szintfelmérés pl. az adott nyelvbdl, hozott tudds monitorozasa
matematikabol, magyar nyelvtan esetében helyesirasbol). Magyarbdl és torténelembdl a targyi
tudast, valamint a helyesirast, a szobeli és irasbeli kifejezokészséget, a nyelvhelyességet, a
szovegalkotas modjat értékeljiik

Szummativ értékelési forma

A oktatok az érdemjegyeket a munkakozosségi szabalyok alapjan alakitjak ki. A félévi, illetve
tanév végi osztalyzat az elsé félévben, illetve egész évben szerzett érdemjegyek szamtani
atlagabol hatarozando meg a kovetkezd egységes szabalyok alapjan:

1,8 alatt elégtelen (1)

1,8 vagy az felett elégséges (2)

2,6 vagy az felett kozepes (3)

Szakmai Program — 2026 46. oldal



Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum

3,6 vagy az felett jo (4)

4,6 vagy az felett jeles (5)
Amely tantargyak tobb tantargyrészbol allnak (KTT, szakmai targy) ott egyiittesen kell elérni
az 1,8 atlagot.

Fejleszto értékelési forma

A dolgozatokat érdemjeggyel értékeljiik (ettdl eltérhetiink az évfolyamszinti emelt szintli
csoportokban, ahol szazalékos értékelést alkalmazunk, de félévi, év végi jegyet adva). A
szobeli feleleteket az oktato sajat objektiv értékrendszere szerint értékeli.Az egyéb tanulmanyi
munkarol vald beszamolast (kisel6adas stb.) a szakoktato értékeli sajat szempontrendszere
alapjan (alapja altalaban a szakmai, érettségi kovetelmény). Fejleszté értékelésiink a
szaktargyi ismereteken tali képességek, készségek ¢és jartassagok ellendrzésére ¢és a
kompetenciakra terjednek ki /pl. szovegértés, szovegalkotas, szobeli kommunikacid/.

A mesterséges intelligencia tantargy értékelése

A ,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy 12 tanodrai foglalkozasbol all, amelynek értékelése
szOveges mindsitéssel torténik. A tanuldk teljesitményét ,, Teljesitette/Nem teljesitette” formaban
rogzitjiik, osztalyzatot nem allapitunk meg. A mindsités alapja a tanuld aktiv, egyiittmikodo részvétele
a foglalkozasokon, a tanorai €s projektfeladatok elvégzése.

»Teljesitette” mindsitést kap 100 szazalékos értékeléssel az a tanulo, aki a tantargy foglalkozasainak
legalabb 70%-an részt vett, és a kijelolt feladatokat érdemben teljesitette. ,,Nem teljesitette” mindsitést
kap, ha a részvétele nem éri el a 70%-ot, vagy a feladatok teljesitése érdemben elmarad. A tantargy
teljesitésének ténye és a szoveges mindsités a tanuld bizonyitvanyadban megjelenik.

A ,,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy sikeres elvégzésérdl a mikrotanusitvanyt allitunk ki.
Mikrotanusitvany annak a tanulénak adhat6 ki, aki teljesitette mindsitést kapott. Mikrotanusitvany nem
adhato ki, ha a tanul6 nem teljesitette mindsitést kapott.

3.8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban lehetdség van csoportbontasban tanulni az idegen nyelvet, (nyelvenkénti
csoportok: német nyelvi csoport, angol nyelvi csoport a logisztikai technikus, pénziigyi-
szamviteli ligyintéz0 és vallalkozasi tigyviteli ligyintéz6 osztalyokban, valamint kezdé/haladd
angol nyelvi csoport a szoftverfejleszto és - teszteld osztalyban), a matematikat, az informatikat,
a gépirast illetve a szakmai gyakorlati tantargyakat.

Idegen nyelvbdl a 9. évfolyamon a szoftverfejlesztd €s - teszteld osztalyban a beiratkozaskor
megiratott angol nyelvi szintfelmérdk alapjan a oktatok dontik el, hogy ki milyen szinti
csoportba kertil

Altalanos célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb idé jusson a kommunikacios
készségek fejlesztésére €s tanulok tudasanak megalapozasara.

A tényleges bontasokat a tantargyfelosztas tartalmazza, melyet a fenntarto hagy jova.

3.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

A human tantargyak tananyagaiba beépitésre keriilnek a varosunkban ¢él6 nemzetiségek
torténelmének, kultirajanak alapvetd ismeretei.

3.10. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei
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Az iskola egészségnevelési elvei

Az egészségiink megdrzése €s fejlesztése megkivanja a folyamatos nyitottsagot az 1j ismeretek
felé, illetve azt, hogy képesek legyiink mi magunk felvallalni az életmodunk kdvetkezményeit,
¢s igy megtegyiilk azokat a sziikséges lépéseket, amik fontosak az egészségfejlesztésiink
érdekében.

E feladatkornek szamos Osszetevdje van, amiket az iskolankban foly6 oktatd neveld munkank
soran kiilonos figyelemmel kell kisérniink.

Fontos feladatunknak tartjuk az egészséges testi fejlodés biztositasat, a helyes taplalkozasi €s
higiéniai szokasok kialakitasat

A kozépiskolas generacid nevelése soran legtdbbet a testi nevelés terén tehetjiik, az iskolai
testnevelés orak, a tanéran kiviili sportfoglalkozasok, illetve az osztalyfonoki orak keretén
beliil.
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A testnevelés orak és sportfoglalkozasok elsédleges célja, hogy kialakitsuk didkjainkban annak
tudatat, hogy a rendszeres testedzés (idealis lenne a napi 1 6ra aktiv testmozgas) fontos eszkoz
az egészség megorzéséhez. Biztositja és fokozza a szervezet edzettségét, teherbird-képességét,
alloképességét a fizikai erdkifejtés soran és ellendlld képességét a kiils6 kornyezeti hatdsokkal
szemben.

Az egészséges ¢letmodra nevelésnek az egészséges testi fejlodes biztositasa mellett 1ényeges
eleme a helyes taplalkozasi szokdsok kialakitdsa, a helyes higiéniai, tisztdlkodasi szokasok,
normak kialakitasa, valamint a szervezet teljes regeneralédasahoz sziikséges napi
alvassziikséglet (legalabb 8 ora) biztositasa.

Mindezeknek az OsszetevOknek a megléte, harmoniaja lehet csak biztositéka az egészséges
¢letmodra nevelésnek.

Az iskola kdrnyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés tartalma az utobbi idében vilagszerte kiszélesedett. Magaban foglalja a
természet és az emberiség jovojének fenntarthatosagat. A fenntarthatdsagra nevelés kdzponti
gondolata a ,kornyezeti polgarra” nevelés, azaz a természeti, az épitett és a tarsadalmi
kornyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges ismeretek, magatartasmintak, értékek és
¢letviteli szokdsok megtanitasa.

Nagyobb hangsulyt kap a kornyezeti tudat és erkolcs. Ezért sziikség van a hatékony
személyiségformalasra, az Onszabalyozasra és egyben a tarsas egylittmikodés és
konfliktuskezelés készségeinek erdsitésére. A fenntarthatdsagra neveléshez meg kell érteni az
ember és a kornyezet kolcsonds Osszefliggéseit és egymasrautaltsagat.

A tanterveknek a fenntarthaté fejlédés szempontjabol a tantargyak kozotti Szoros
Osszefiiggéseket kell bemutatniuk. Ez a megkozelités azért elonyds, mert a fenntarthatdsag
idedlis rendezdelv az integralt gondolkodés eldsegitéséhez. A fenntarthatdsag tanulasanak
sziikségszerii velejardja, hogy leomlanak a falak a kiilonb6z6 tudomanyagak koz6tt, talan éppen
azaltal, hogy egy bizonyos valos problémara dsszpontositunk és azt kiilonb6zd szemszogbdl,
kozelitjiik meg.

Kivanatos, hogy a jové nemzedék nevelése soran az iskolai életet az eddigieknél sokkal jobban
hassa at a kornyezeti nevelés. Feladatunk, hogy minden teriileten, minél tobb tantargyban
altalanossa tegyiik és megvalodsitsuk.

3.11. A tanulok esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

Az esélyegyenldség megvalositasanak elvei

Minden tanulonak torvényben biztositott joga, hogy a szamara megfelelé oktatasban,
nevelésben részesiiljon. Minden tanuld megkiilonboztetés és elkiilonités nélkiil vehet részt az
intézményes nevelésben, oktatasban. Ennek érvényesitéséhez a kovetkezd elvek szerint
szervezziik a pedagdgiai munkat:

- a kulcskompetenciak megalapozasa és bovitése

- a nehézségek feltarasa és lehet6ség szerint megoldasi javaslatok megfogalmazasa, segitség
nyujtasa a problémat megoldasahoz

- a személyre alapoz6 pedagdgiai modszerek alkalmazasa

- egységes, differencialt és egyénre szabott kovetelmények, ellenérzés és értékelés

- didkokat segit6 palyazatokba bevonas

A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység
e (Csaladlatogatas, sziildi konzultacio az oktatokkal, iskolapszichologussal ¢és az
ifjasagvédelmi feleldssel
e Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és orvosi ellatas (iskolaorvos és védono)
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e A tovabbtanulas irdnyitasa, segitése
e A tanuldk szocialis helyzetének diszkrét figyelemmel kisérése, a kiilonbozo
kozosségekben

A szocialis tamogatds formdai:

A raszoruld és/vagy tehetséges didkoknak az iskola Trend Alapitvanya ad tanévenként
tamogatast. Tovabba keressiik és tdmogatjuk a szocidlis palyazatokon valo részvételiiket
(Utraval6 program, varosi 6szténdij program)

3.12. Az iskola tanuléinak jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanulodi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek. A végzett kiemelkedd munka tanévenként kertil jutalmazasra.

Egyéni jutalmazasok:

e szakmai oktatoi dicséret: odaitélését a szakmai oktatd hatarozza meg.

Adhato az adott tantargyban elért versenyeredményekért, kutato-, vagy sorozatos
gyljtémunkaért és folyamatos kiemelkedd tanulméanyi munkéért, szakkori, szertarosi,
stb. munkaért;

e osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfonok dont, adhato tobb dicséret alapjan,
vagy egyszeri kozosségi munkaért;

e igazgatoi dicséret: tanulmanyi varosi, megyei, orszagos versenyen elért jo
eredményekért, valamint minden mas esetben, amikor a tanuldo kiemelkedd
teljesitményt nyujt;

e oktatdi testiileti dicséret: orszagos versenyeken elért 1-10. helyezésért

Egyéni jutalmazasok fokozatai
e 3 szakmai oktatoi dicséret utan osztalyfonoki dicséret
o 3 osztalyfonoki dicséret utan igazgatdi dicséret
A jutalmak formai:
e konyvjutalom,
e targyjutalom,
e oklevél.
A fenti jutalmak odaitélésérol — az oktatok és az osztalykozosség javaslatanak meghallgatasa
utan — az osztalyfénok dont az alabbi érdemekeért:
kiemelked6 tanulmanyi eredmény
kitarto szorgalom
példamutatd kozosségi magatartas
versenyeken, palyazatokon valo eredményes részvétel
az iskola érdekében végzett tevékenység
kiemelkedd sporttevékenység
eredményes kulturalis tevékenység

Osztalyk6zosségek jutalmazasai:

Automatikusan jar egy projektnap annak az osztalynak, amely az el6z6 tanév végén a
tanulmanyi versenyben |. helyezést ér el.
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3.13. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Amennyiben a szakmai programban meghatarozottakon tul tovabbi elvek kialakitasara keriilne
sor, azokat az aktualis munkatervben hatarozzuk meg, majd a szakmai programban is
megjelenitésre kertil.

3.14. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az emelt szintili oktatiasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Iskolank biztositja az emelt szintli felkészitést a tanulok szdmara angol, német, magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem, informatika, matematika, az adott agazat szakmai targyaibol a
kotelezden €s a szabadon valasztott 6rakban. Utdbbiak jellemzden délutani elfoglaltsagok. A
csoportok indulasanak feltétele minimum 5 tanul¢ jelentkezése.

Az emelt szintii felkészitésre torténd jelentkezésre a 10. és 11. évfolyamon van lehet6ség, ha az
adott targybol az el6z6 tanév végi érdemjegy jo vagy jeles volt. Amennyiben valaki a
jelentkezést megtette, gy szamara az emelt szintli felkészités kotelezd, azt lemondani csak
igazgatoi engedéllyel lehet.

Az emelt szintli felkészitésen a tanuld érdemjegyet kap, de nem kotelezi a tanuldt az adott
targybol emelt szintli érettségi vizsga letételére.

Az iskolankban megvalosuld emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok az egyes
tantargyakhoz meghatdrozott kovetelmények alapjan
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettseqi_vizsgatargyak) — készitett  tantargyi
tanmenetekben keriilnek lebontasra.
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4. Képzési program

A technikumnak (korabbi szakgimnaziumnak) szakmai érettségi végzettséget ado, szakiranyu
felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakirdnyl munkéba éllasra felkészitd, valamint altalanos
miuveltséget megalapoz6 6t (két tanitasi nyelvii képzésiink esetén hat) kdzépiskolai évfolyama
van, ahol szakmai oktatas is folyik. A képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést
az érettségi vizsgakra, valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat.

Az intézmény szakképzési szerkezete

A Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum, mint tiszta technikumi
(korabban szakgimnaziumi) profillal rendelkezé intézmény, kizardlag 5-0s szintkodh
szakképesitések esetén folytat négy dgazatban szakképzést.

Az intézmény képzési profiljaban szerepld dgazatok besorolasa:

- Nappali rendszerii képzéseink esetén:

09. Gazdalkodas és menedzsment agazat

12. Informatika és tavkozlés agazat

13. Kereskedelem agazat

15. Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat

- Felnottoktatas és felnottképzés esetén:

09. Gazdalkodas és menedzsment agazat

15. Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat
Képzési program tagolodasa
Jelen képzési program hatalyat tekintve a kovetkez6képpen tagolodik:

- technikumi képzések oratervei 2020. szeptember 1-jétdl inditott képzések esetén
hatalyosak a 9. és az 1/13. évfolyamokon felmendé rendszerben, valamint a
Szakképzési torvény értelmében a 2019/2020. tanévben 9. Kny osztaly esetén;

A szakmai gyakorlat képzési helyszineinek és formdjianak bemutatasa
A szakmai képzés gyakorlati oktatisa az intézmény képzései tekintetében kizarolag iskolai

gyakorlat keretében torténnek, tanirodaban, tligyviteli gyakorlotermekben, szdmitastechnikai
laborokban és gyakorlétermekben.
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Az elméletigényes képzés mellett csak a fenti modszerrel biztosithatd a szakmai vizsgara
torténd eredményes felkészités.

A dualis partnerek felkutatasa utan a gyakorlati képzés folyamatosan kertil kiépitésre.

Az érintett agazatokon az 6sszefliggd szakmai gyakorlatok egytittmiikodési megallapodassal az
iskolai és a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara altal iranyitva Somogy Megyei
Korményhivatalnal, 6nkormanyzati hivataloknal, koltségvetési intézményeknél és gazdasagi
tarsasagoknal keriilnek lebonyolitasra. A gyakorlat rendjét, részletes szabalyait az érintett
jogszabalyok mellett az egylittmikodési megallapodasok tartalmazzak.

A szakmai gyakorlat teljesitésének igazolasara, amely a tovabbhaladas feltétele oktatasi
igazgatohelyettes jogosult.

4.1. 2020 szeptemberétol felmené rendszerben indulo technikumi képzéseink

A szakgimnaziumi 4+1 struktara helyébe az 5 éves technikumi képzés 1ép, amelynek
zarasaként a négy kozismereti tantdrgybol kell érettségi vizsgat tenni. Az 6todik érettségi
vizsgatargyat a Szakmai vizsga valtja ki, emeltszintli érettségi targynak megfeleltetve.

Az uj szakképzési struktura egyik iskola tipusa a
TECHNIKUM

A technikum 5 éves: 2 év agazati alapoktatas + 3 év szakiranyu oktatas

8. 9. 10. 11 12. 1 3, évfolyam
Al Agazati Technikus

L alapvizsga vizsga és L
T 4 Elérehozott érettségi E M F
A érettségi s u =
L max.3 tankirgybél: ﬂ\ 6 N I
A o K "
N | K A 2
o : . T E t
s Technikum | A R L
: T 6 K
I A J 5
S 1 P
A r4
c é
S

Erettségi = 4 tantdrgy +

technikusi vizsga

_ I Dualis képzés
a vallalati

- Kozismereti orak Agazati 6rak partnernél

—0XWw -

- Kozismereti, érettségi tantargyak ordi Srakmailomk

A technikusképzés iskolankban 5 éves, a két tanitasi nyelvii technikusképzésben résztvevok
esetén 1+5 éves. Az elsé két évben agazati alapoktatas, azt kovetden hdrom éven at
szakiranyu oktatas folyik. A négy kotelezd kozismereti targybdl tesznek érettségit a didkok,
a technikusi szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi targy. Igy 13. év
végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazolo bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi
bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazold oklevelét. A technikumban megszerzett
tudas megteremti a lehetdségét, hogy a jo eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk
eredményének figyelembevételével tovabb tanulhassanak felsdoktatdsban azonos agazaton
beliil.
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4.1.1. Azintézményiinkben folyo technikumi oktatds — szakképzés felmend rendszerben nappali

tagozaton
Agazat Szakma A szakma
megneve- szakmairdnya Képzési és kimeneti Programtanterv elérhetdsége
zése, kovetelmény elérhetisége
azonosito
szama
15. Logisztikai https://api.ikk.hu/storage/upl | https://api.ikk.hu/storage/uplo
Kozlekedés és | technikus Logisztika  és | oads/files/kkk kozlekedes | | ads/files/ptt_kozlekedes es
szallitmanyo- | 510411506 | szallitmanyozas | ogisztikai_tech 2020pdf- szallitmanyozas_logisztikai
74s 1589879772999.pdf technikus_2020pdf-
1592385818128.pdf
Pénziigyi- https://api.ikk.hu/storage/upl | https://api.ikk.hu/storage/uplo
09. szamviteli oads/files/kkk_gm_penzugyi | adsffiles/ptt gazdalkodas_es
Gazdalkodas igyintéz6 szamviteli_ugyintezo 2020 | menedzsment penzugyi-
és 5041109 01 - alairtpdf1589448588492.pd | szamviteliugyintezo
menedzsment f v201p-1591696336715.pdf
Vallalkozasi https://api.ikk.hu/storage/upl | https://api.ikk.hu/storage/uplo
ligyviteli oads/files/kkk_gm_vallalkoz | ads/files/ptt_gazdalkodas_es
igyintéz6 asi_ugyviteli_ugyintezo 202 | menedzsment vallalkozasiugy
50411 09 02 - 0_alairtpdf1589448606796.p | viteliugyintezo_v20-
df 1591696345587.pdf
12. Szoftverfej- https://api.ikk.hu/storage/upl | https://api.ikk.hu/storage/uplo
Informatika és | leszt6 és — oads/files/kkk _informatika_s | ads/files/ptt_informatika es_t
tavkozlés tesztel zoftverfejleszto _es tesztelo_ | avkozles_agazat szoftverfejle
506131203 - tech_2020pdf- szto_es_tesztelo-
1589880410952.pdf 1592466667533.pdf
23. Turizmus- | Turisztikai https://api.ikk.hu/storage/upl | https://api.ikk.hu/storage/uplo
vendéglatas technikus Turisztikai oads/files/kkk turizmus turi | ads/files/ptt turizmus-
5101523 07 | szervezd sztikai_tech_2020pdf- vendeglatas agazat_turisztikai
1592568488962.pdf technikus 2020pdf-
1592816056226.pdf
13 Idegen https://api.ikk.hu/storage/upl | https://api.ikk.hu/storage/uplo
Kereskedelem | nyelvii ipari | Kereskedelmi oads/files/kkk_kereskedelem | ads/files/ptt kereskedelem_id
(2021/2022. és logisztika idegen_nyelvu_ipari_es ke | egen_nyelvu ipari_es keresk
tanévtol) kereskedel- reskedelmi_tech 2020pdf- edelmi_technikus_20-
mi technikus 1589880952240.pdf 1599123512384.pdf
50417 1301

Technikumok esetében a kozismereti targyakra vonatkozd kerettantervek megegyeznek a
gimnaziumokra vonatkozokkal.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény szerinti kerettantervek az Oktatasi
Hivatal honlapjan
technikumban a gimnaziumi kerettanterveket, a szakképzd iskolaban a szakképzd iskolai
kozismereti kerettantervet kell alkalmazni.
Az 1j Szakképzési torvény alapjan a 2020/2021-es tanévben kezdetét veszi a technikumi
képzés, melyhez a kézponti programtantervek alapjan a helyi sajatossagok figyelembevételével
keriiltek kialakitasra a képzési €s kimeneti kovetelményekre épiild intézményi oratervek.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat. A
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_penzugyi-szamviteliugyintezo_v201p-1591696336715.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_penzugyi-szamviteliugyintezo_v201p-1591696336715.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_penzugyi-szamviteliugyintezo_v201p-1591696336715.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_penzugyi-szamviteliugyintezo_v201p-1591696336715.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448588492.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_penzugyi-szamviteliugyintezo_v201p-1591696336715.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_vallalkozasi_ugyviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448606796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_vallalkozasi_ugyviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448606796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_vallalkozasi_ugyviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448606796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_vallalkozasi_ugyviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448606796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_gm_vallalkozasi_ugyviteli_ugyintezo_2020_alairtpdf1589448606796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_informatika_szoftverfejleszto_es_tesztelo_tech_2020pdf-1589880410952.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_informatika_es_tavkozles_agazat_szoftverfejleszto_es_tesztelo-1592466667533.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_informatika_szoftverfejleszto_es_tesztelo_tech_2020pdf-1589880410952.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_informatika_es_tavkozles_agazat_szoftverfejleszto_es_tesztelo-1592466667533.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_informatika_szoftverfejleszto_es_tesztelo_tech_2020pdf-1589880410952.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_informatika_es_tavkozles_agazat_szoftverfejleszto_es_tesztelo-1592466667533.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_informatika_szoftverfejleszto_es_tesztelo_tech_2020pdf-1589880410952.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_informatika_es_tavkozles_agazat_szoftverfejleszto_es_tesztelo-1592466667533.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_informatika_szoftverfejleszto_es_tesztelo_tech_2020pdf-1589880410952.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_informatika_es_tavkozles_agazat_szoftverfejleszto_es_tesztelo-1592466667533.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_turisztikai_tech_2020pdf-1592568488962.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_turisztikai_tech_2020pdf-1592568488962.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_turisztikai_tech_2020pdf-1592568488962.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_turisztikai_tech_2020pdf-1592568488962.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus-vendeglatas_agazat_turisztikai_technikus__2020pdf-1592816056226.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus-vendeglatas_agazat_turisztikai_technikus__2020pdf-1592816056226.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus-vendeglatas_agazat_turisztikai_technikus__2020pdf-1592816056226.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus-vendeglatas_agazat_turisztikai_technikus__2020pdf-1592816056226.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus-vendeglatas_agazat_turisztikai_technikus__2020pdf-1592816056226.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat
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4.1.2. Tantargyi struktura és oraszamok

A technikumban a kdzismereti és 9-10. évfolyamon 4gazati alapoktatas, valamint a 11-13.
évfolyamon a szakiranyu oktatds draszamai intézményiinkben az 5 éves képzésben részt
vevoknél a kovetkezok:

kdzismere- szakmai heti
ti Oraszam oraszam oraszam hetek szama
heti heti
9. évfolyam 27 7 34 36
10. évfolyam 25 9 34 36
11. évfolyam 20 14 34 36
12. évfolyam 20 14 34 36
13. évfolyam 10 24 34 31

A technikumban a kdzismereti és 9-10. évfolyamon agazati alapoktatas, valamint a 11-13.
¢vfolyamon a szakirdnyu oktatas oraszamai intézménylinkben az 1+5 éves, két tanitési
nyelvi képzésben tanuloknal a kovetkezok szerint keriiltek megallapitasra:

kozismere- szakmai heti

Két  tanitasi  nyelvil | ¢ graszam Oraszam Oraszam hetek szama
képzés esetén heti heti

9. Kny. évfolyam 30 - 30 36

9. évfolyam 27 34 36

10. évfolyam 27* 36* 36

11. évfolyam 21* 14 35* 36

12. évfolyam 20 14 34 36

13. évfolyam 10 24 34 31

*110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet (NAT) 8.§(4) bekezdése alapjan ugyanis:

,»A két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban, vagy ha az iskola a nemzeti kdznevelésrdl szold
torvény 7. § (6) /bekezdése szerint sportiskola feladatait latja el, tovabba ha az iskola emelt
szintli oktatast szervez, a tanuld kotelezO és valaszthatd tanitasi Orainak Osszege a (3)
bekezdésben egy tanitasi hétre meghatarozott idékerethez képest legfeljebb kett6 tanitasi oraval
emelkedhet.”

4.1.3. A projekt alapui oktatas keretei

A képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv alapjan az intézmény agazati helyi
tantervei tartalmazzak a szakmai képzési programot.

A helyi tanterv magaba foglalja a tanitasi-tanulasi folyamat céljait, értelmét, iranyat, torekvéseit
a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlddése érdekében, ill. a tanuldsi eredmények
eléréséhez vezetd utat és a tanitas-tanulas modszertani megoldasi lehetOségeit, tanulési
eredmény alapt (TEA) megkozelitésben.

Projektoktatas:
A szakképzés ujfajta modszereket igényel azért, hogy a szakképzés valoban igazodni tudjon a
gazdasag elvardsaihoz.
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A tanulot és az intézmény munkajat egyforméan segiti a szakma Osszefliggéseinek az
atlatdsdban, a tantargyak kapcsolddasidban az adott szakma gyakorlasdban, ha nagyobb
egyseégek és komplex feladatok alapjan torténik a tanuldfoglalkoztatas mar az iskolaban is, ezért
preferalt a projekt alaptl oktatas.
A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozésa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklodésére, a tanulok €s oktatok kdzos tevékenységére, egylittmitkddésére épiil.
A tanulok a kiillonbozd, az oktatok altal valasztott (tanulési teriiletenkénti) projektek és
megfeleld modszerek segitségével érhetik el a kivant tanuldsi eredményeket, lehetdséget
biztositva ezzel akér a differencialt oktatasra.
A képzés tervezésénél a projekteket ugy definidljuk, hogy a projekt keretében
,oktatotttargyakkal lefedjék:

e a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA-

FELELOSSEG kontextusaban meghatérozott kompetenciakat, valamint

e aPTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti tartalmakat.
A projekttel kapcsolddasi pontokat kindlunk a kdzismereti tantargyak felé is (magyar nyelv és
irodalom, torténelem, matematika, informatika, idegen nyelv). A projekt segiti az agazati
A helyi tanulmanyi képzési programok tartalmazzak az egyes évfolyamokon tervezett oktatasi
projekteket. A projekteknél a projektmunkak megvaldsitasa intézményen beliil torténik.

A projektek oktatasszervezési kerete:

* tanorai keretek kozott és
* projektnapok vagy projekthét kijeldlése az éves munkatervben.

Ertékelés
A tanuldsi eredmény alapu képzés esetében tdmogatjuk, hogy:
egy portfolio tarold rendszerben eltaroljuk,
* a projektmunkak értékelésénél késziiljon szoveges értékelés, amely szintén eltarolasra keriil a
portfolio rendszerben,
* a teljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek valaszthatok:
* egy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményért,
egy-egy osztalyzat tantargyanként,
egy-egy osztalyzat témakoronként.

*

*
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4.2. Oratervek a technikumi képzésekhez a 2020/2021-es tanévtél felmené rendszerben
4.2.1. Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (15.) 5 1041 15 06 Logisztikai technikus
(Logisztika és szallitmanyozas szakirany)

Tantargyak

9. évf.

10.

évf.

11. évf.

12. évf. | 13.

évf.

Magyar nyelv és irodalom

4+1*

Idegen nyelv

4+1*

Matematika

4

Torténelem

3

WA~ BlOon

NfW wlw

Allampolgéri ismeretek

PRI W W w
1

Digitélis kultura

0,67 +2*

Mesterséges intelligencia alapjai

0,33

Testnevelés

Osztalyfonoki

el >

=l

=W
1

Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy

Agazathoz kapcsol6do tantargy: Foldrajz

N1

Erettségire felkészito tantargy

NN 1

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

=

Munkavallaloi ismeretek

Gazdasagi ismeretek

Vallalkozasok mukodtetése

Kommunikéacio

Digitalis alkalmazasok

NIN|NW]| 1

Kozlekedési alapok

Kozlekedés technikéja és lizemvitele

Kilkereskedelmi és vamismeretek

Raktarozasi alapok

Raktari tarolas és anyagmozgatas

Altalanos szallitmanyozas

Agazati szabalyozasok

Raktari mutatoszamok

Logisztika

Szallitmanyozo6i feladatok

A raktariranyitas rendszere

Raktarvezetés

Mindseég a logisztikaban

Munkavallaléi idegen nyelv

Szakiranyu oktatas szabadon felhaszndlhato
oraszama

Szabadon tervezhetd orakeret (kézismeret)

- 5%

Osszesitett oraszdm

34 34

Osszevont szakmai gyakorlat (6ra)

140 -
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* A szabadon tervezhetd orakeret (kozismeret) oraszamainak felhaszndalasa az egyes
evfolyamokon a kévetkezo tantargyak oraszamait noveli:

Evfolyam Tantdargyak Heti éraszam
Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
9. évfolyam Idegen nyelv 1 6ra
Digitalis kultira 1 ora
10. évfolyam Digitalis kultira 1 ora
11. évfolyam Digitalis kultara 1 ora
12. évfolyam Digitalis kultira 2 6ra
Erettségi vizsgara torténd felkészités 5 ora
13. évfolyam (igényszerint)
Altalanos szallitméanyozas 0,5 6ra
Készletezési logisztika 0,25 ora
Termelési logisztika 0,25 6ra

** A szakiranyu oktatds szabadon felhaszndlhato oraszamai az egyes évfolyamokon a
kovetkezo tantargy oraszamat noveli:

Evfolyam Tantargy Heti oraszam
11. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1 6ra
12. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1,5 6ra

A 13. évfolyamon a szakmai ismeretek tantargy 6raszama 217 dra, ami tombdsitve dudlis képzdohelyen
valosul meg.

Tartalma:
e Raktarvezetés heti 1,5 ora;
e Szallitmanyozoi feladatok heti 2,5 6ra;
e Logisztika heti 3 6ra.
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4.2.2. Gazdalkodas és menedzsment agazat (09.) 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

Tantargyak 9. évf. 10. 11. 12. évf. | 13.
évf. évf. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 +1* 5 3

Idegen nyelv 4+1* 4 3

Matematika 4 4 3

Torténelem 3 3 2

PRI W W w
1

Allampolgéri ismeretek - - -

Digitélis kultura 0,67 +2* 1* 1* 2* -

Mesterséges intelligencia alapjai 0,33

Testnevelés 4

[N I Y

|l

|l
1

Osztalyfonoki 1

Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3

Agazathoz kapcsolodo tantargy: Foldrajz -

N1
NN
1
1

Erettségire felkészitd tantargy -

=
1
1
1

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek -

Munkavallaloi ismeretek 0,5

Gazdasagi és jogi alapismeretek 3

Sl

Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei -

-
1
1
1
1

Kommunikéacio

N

Digitalis alkalmazéasok 2,5

Gazdalkodasi ismeretek -

Gazdasagi szamitasok - -

[
1

Pénzugy - -

Szamvitel - -

NP O
ol
N

Szamviteli esettanulmanyok - - 1 1,5

Adobzas - - - 1 3

Szamitogépes konyvelés - - - - 4,5

Irodai szoftverek alkalmazdasa - - - - 3

Elektronikus bevallas - - - - 3,5

Munkavallal6i idegen nyelv - - - - 2

Szakiranyu oktatas szabadon felhaszndlhato - - 1* 1** -
oraszama *

Szabadon tervezhetd orakeret (kozismeret) - - - - 5,5*

Osszesitett oraszdam 34 34 34 34 34

Egybefiiggd szakmai gyakorlat (éra) nincs

Szakmai Program — 2026 59. oldal



Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum

A szabadon tervezhetd orakeret (kozismeret) oraszamainak felhaszndldsa az egyes
evfolyamokon a kovetkezo tantargyak oraszamait néveli:

Evfolyam Tantargyak Heti oraszam
Magyar nyelv és irodalom 1 ora
9. évfolyam Idegen nyelv 1 6ra
Digitalis kultira 1 ora
10. évfolyam Digitalis kultira 1 ora
11. évfolyam Digitalis kultira 1 ora
12. évfolyam Digitalis kultira 2 ora
Erettségi vizsgara torténd felkészités (igény szerint) 5 ora
13. évfolyam Szamviteli esettanulmanyok 0,5 ora

** A szakirdnyu oktatas Szabadon felhaszndlhaté oraszamai az egyes évfolyamokon a
kovetkezo tantargy oraszamat noveli:

Evfolyam Tantargy Heti oraszam
11. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1 6ra
12. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1 6ra
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4.2.3. Gazdalkodas és menedzsment agazat (09.) 5 0411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli

ligyintézo

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv és irodalom

4+1*

Idegen nyelv

4+1*

Matematika

Torténelem

W A~ BO1

NfWwW wlw

Allampolgéri ismeretek

RPIN W W w

Digitélis kultura

1*

Mesterséges intelligencia alapjai

Testnevelés

Osztalyfonoki

NN

=l

=W

Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy

Agazathoz kapcsolodo tantargy: Foldrajz

N1

Erettségire felkészito tantargy

NN 1

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

=

Munkavallaloi ismeretek

Gazdasagi és jogi alapismeretek

Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei

Bl

Kommunikéacio

Digitalis alkalmazasok

N

Uzleti adminisztracio

1,5

Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodasa

o |

Adodzasi ismeretek

1,5

5

>

Szévegbevitel szamitogépen

Dokumentumszerkesztés

RPN

Titkari tigyintézés

R|lw| -

N1

Ugyfélszolgalati kommunikécio

Kommunikécio a titkari munkaban

N

Munkaerd-gazdalkodas

Konyvvezetési alapismeretek

RN

2,5

Pénzforgalmi nyilvantartasok

o

Munkavallaloi idegen nyelv

Szakiranyu oktatas szabadon felhaszndlhato
oraszama

1**

Szabadon tervezhetd orakeret (kézismeret)

6*

Osszesitett oraszdm

34

34

34

34

Egybefiiggd szakmai gyakorlat (éra)

nincs
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* A szabadon fervezhets orakeret (kozismeret) oraszamainak felhaszndldsa az egyes

evfolyamokon a kovetkezo tantargyak oraszamait néveli:

szerint)

Evfolyam Tantargyak Heti éraszam
Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
9. évfolyam Idegen nyelv 1 6ra
Digitalis kultira 1 ora
10. évfolyam Digitalis kultira 1 ora
11. évfolyam Digitalis kultira 1 ora
12. évfolyam Digitalis kultara 2 6ra
13. évfolyam Erettségi vizsgara torténd felkészités (igény 6 ora

** A szakirdnyu oktatas Szabadon felhaszndlhaté oraszamai az egyes évfolyamokon a

kovetkezo tantdargy oraszamdt néveli:

Evfolyam Tantargy Heti oraszam
11. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1 6ra
12. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1 6ra
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4.2.4. Informatika és tavkozlés agazat (12.) 5 0613 12 03 Szoftverfejleszté —és tesztelo

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

13. évf.

Magyar nyelv és irodalom

4+1%

3

Idegen nyelv

4+1*

Matematika

4

Torténelem

3

NfW wlw

Allampolgari ismeretek

RN W W

Digitélis kultura

0,67 +
2%

1*

Mesterséges intelligencia alapjai

0,33

Testnevelés

4

Osztalyfonoki

1

Ll I~

=l w| o

|l

Kotelez6 komplex természettudomanyos
tantargy

3

Agazathoz kapcsolodo tantargy: Fizika

Erettségire felkészitd tantargy

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

Informatikai és tavkozlési alapok 1.

Programozasi alapok

IKT projektmunka I.

Informatikai és tavkozlési alapok 11.

IKT projektmunka II.

Asztali alkalmazasok fejlesztése

Adatbazis-kezelés |.

Webprogramozas

Szakmai angol

Szoftvertesztelés

Adatbazis-kezelés Il.

Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és
tesztelése

Frontend programozas és tesztelés

Backend programozas és tesztelés

Munkavallal6i idegen nyelv

Szakirdanyu oktatas szabadon

felhasznalhato oraszama

2’5**

2’5**

Szabadon tervezhetd orakeret (kézismeret)

5,9%

Osszesitett oraszdm

34

34

34

34

34

Egybefiiggd szakmai gyakorlat (éra)

nincs
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* A szabadon fervezhetd orakeret (kéozismeret) oraszamainak felhaszndldsa az egyes
evfolyamokon a kovetkezo tantargyak oraszamait néveli:

Evfolyam Tantargyak Heti oraszam

Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
9. évfolyam Idegen nyelv 1 6ra

Digitalis kultira 1 ora
10. évfolyam Digitalis kultira 1 ora
11. évfolyam Digitalis kultara 1 6ra
12. évfolyam Digitalis kultara 2 ora

Erettségi vizsgara torténd felkészités (igény 5,5 6ra
13. évfolyam szerint)

** A szakiranyu oktatas Szabadon felhasznalhato oraszamai az egyes évfolyamokon a
kovetkezo tantargy oraszamat noveli:

Evfolyam Tantargy Heti oraszam
11. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 2,5 ora
12. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 2,5 6ra

A 11. évfolyamon a szakmai ismeretek tantargy 6raszama 270 dra, ami tombositve dudlis képzohelyen
valosul meg.

Tartalma:
e IKT projektmunka II. heti 4 6ra;
e Webprogramozas heti 3,5 6ra

A 12. évfolyamon a szakmai ismeretek tantargy oraszama 270 6ra, ami tombdsitve dudlis képzéhelyen
valosul meg.

Tartalma:
e |IKT projektmunka II. heti 4 ora;
e Webprogramozas heti 3,5 ora

A 13. évfolyamon a szakmai ismeretek tantargy 6raszama 698 6ra, ami tombdsitve dudlis képzohelyen
valosul meg.

Tartalma:

Adatbazis-kezelés Il. heti 2,5 6ra;

Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése €s tesztelése heti 7 Ora;
Frontend programozas és tesztelés heti 7 ora;

Backend programozas és tesztelés heti 6 ora.
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N/3) 50417 13 01 Idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus (Kereskedelmi logisztika

szakmairany)

(A 2021-2022-es tanévben inditando technikumi agazati kerettanterv szerinti képzés

esetén)

Tantargyak

9.
Kny

9. évf.

10.
évf.

11.
évf.

12.

évf.

13.
évf.

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv, célnyelv

18

5+ 1*

4+

2**

3+2*

Erettségire felkészito tantargy: ldegen nyelv,
célnyelv

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultara

2,67

1*

Mesterséges intelligencia alapjai

0,33

Kotelez6 komplex természettudomanyos tan-
targy

Testnevelés

Osztalyfonoki

Helyi tanterv szerinti képességfejlesztés:
Matematika

Agazathoz kapcsol6do tantargy: Foldrajz

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

Célnyelvi civilizacio

Munkavallal6i ismeretek

Gazdasagi ismeretek

Vallalkozasok mukddtetése

Kommunikacid

Digitalis alkalmazasok

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szobeli lizleti kommunikacio idegen nyelv

Marketing alapjai

Raktarozasi alapismeretek

Specialis aruk raktarozasa

|l w| &R -

Kozlekedésfoldrajz

1,5

Vezetési ismeretek

Raktarozas a gyakorlatban

Szallitmanyozasi alapok

Logisztika alapjai

Raktariranyitas

Raktari mutatdszamok
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Kiilkereskedelmi ismeretek - - - - .

Szallitmanyozasi és fuvarozasi feladatok - - - - -

Készletgazdalkodas - - - - -

Vallalati logisztika - - - - -

R A w] w

Projektmenedzsment  szakmai idegen - - - - -
nyelven

Projektek vezetése a gyakorlatban - - - - -

N| -

Munkavallaléi idegen nyelv - - - - -

Szakiranyu oktatds szabadon felhasznadlhato - - - 0,5 2 -
oraszama (az éves munkatervben keriil
kijelolésre)

Szabadon tervezheté orakeret (kozismeret) - - - - - 2

Osszesitett oraszdm 30 34 36 35 34 34

Egybefiiggs szakmai gyakorlat (ora) - - - 140 140 -

* A szabadon fervezhetd orakeret (kozismeret) oraszamainak felhaszndldsa az egyes
evfolyamokon a kovetkezo tantargyak oraszamait néveli:

Evfolyam Tantargyak Heti oraszam
Idegen nyelv, célnyelv 1 6ra

9. évfolyam Digitalis kultura 1 ora

10. évfolyam Digitalis kultira 1 ora

13. évfolyam Idegen nyelv, célnyelv 2 ora
Erettségi vizsgara torténé felkészités (igény 2 ora
szerint)

** A szakiranyu oktatas szabadon felhasznalhato oraszamai az egyes évfolyamokon a
kovetkezo tantargy oraszamdt néveli:

Evfolyam Tantargy Heti oraszam
11. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 1 6ra
12. évfolyam Szakmai érettségi vizsgafelkészités 2 6ra

*** |skolai Szakmai Program alapjdn iskolai igények szerint a NAT 8. § (4) bek.
figvelembevételével heti max. 2 oratébblet felhasznalasa:

Evfolyam Tantargy Heti oraszam
10. évfolyam Idegen nyelv, célnyelv 2 6ra
11. évfolyam Célnyelvi civilizacio 1 ora

A 13. évfolyamon a szakmai ismeretek tantargy draszama 217 6ra, ami tombdsitve dudlis képzéhelyen
valosul meg.

Tartalma:

Raktéarozas a gyakorlatban heti 1 ora;

Raktériranyitas heti 1 ora;

Szallitmanyozasi és fuvarozasi feladatok heti 1 ora

Vallalati logisztika heti 1 6ra

Kiilkereskedelmi ismeretek heti 1 ora

Projektmenedzsment szakmai idegen nyelven heti 1 6ra
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Projektek vezetése a gyakorlatban heti 1 6ra
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4.3. Felnéttképzés a technikumi képzés keretei kozott

A felnéttképzést kiegészito tevékenység: elozetes tudasszintmérés

Az elzetesen megszerzett tudds mérése —a jogszabalyi kovetelmények figyelembevételével —
az esti képzéseink irant érdeklodd, képzéseinkre jelentkezd potencialis résztvevOok szamara
biztositott tevékenységiink.

A tevékenység célja: annak mérése, hogy az iskola képzési kinalataban szereplé képzés irant
érdekléd6 a program megvalositasa soran elsajatithato kompetenciak koziil melyekkel
rendelkezik el6zetes tanulmanyai, munkavégzése soran megszerzett tapasztalatai alapjan.

A képzésre jelentkezd papir alapu, illetve elektronikus jelentkezési lapjan kérheti az eldzetes
tudasmérést. A képzésen részt vevé a képzés megkezdése elbtt kérheti az adott képzés
szempontjabol relevans tudasanak felmérését €s beszamitasat.

A tudésszint mérés irasbeli teszt ¢s szébeli elbeszélgetés alkalmazasaval torténik.

e Meghatarozott eszkozokkel, oktatok altal végrehajtott felmérése azoknak a
kompetencidknak (ismereteknek, készségeknek), amelyeket a személy formalis és nem
formalis (szak)képzés, tréning, vagy tapasztalati aiton megtanult, s ami beszamithato az
intézmény altal kinalt képzésben valo részvétel soran.

e Bemutatja az elézetes tudasszint mérésben résztvevd személynek azt a tudasat,
tapasztalatat és képességeit, amelyeket a munkavégzése soran élettapasztalatként
szerzett, segit a kovetelményként megszerzendd kompetencidkkal valo
Osszehasonlitasban, beazonositasban és egyben dokumentélja a felmérés eredményét.
(Részletesen leirja az iskolarendszerben, illetve azon kiviili szakmai képzésének,
oktatasban valo részvételének formadit, eredményeit. Csatolja dokumentumait, mellyel
alatamasztja megszerzett ismereteit.)

Eldzetes tuddsmérés modszerei képzésenként, tananyag egységenként, modulonként, a
kovetelményekben meghatarozott ismeretekhez mérten keriilnek kialakitasra. A felmérés
irasbeli vagy gyakorlati feladat megoldasaval torténik. Az el6zetesen megszerzett tudas
felmérés soran egyértelmiien beazonositjuk az adott tananyagegység kompetenciaelemeit,
aminek elsajatitasara iranyuld képzési rész alol a résztvevo felmentést kaphat.

A mérés elvégzése utan értékelésre, majd az eredmények beszamithatosaganak meghatarozasra
kertil sor. A beszamitds modja:

e ha a mutatott, dokumentalt, mért tudas tartalmilag, részleteiben elmarad a szakmai
program kimeneti szintjétdl (nem felel meg), akkor a program keretében az adott
modult, vagy tananyagrészt meg kell tanulni (nem szamithat6 be),

e ha a mutatott, dokumentalt, mért tudas megfelel, a szakmai program kimeneti
kovetelményszintjének, akkor azt be lehet szdmitani a képzési programba. A leendd
képzésben résztvevo a kordbban megszerzett, felmért és beazonositott kompetenciak
ismeretének birtokaban — a képzésért felelés vezetd dontését és a vele torténd
egyeztetést kovetden — donthet arrdl, hogy azon a modulon nem vesz részt, melynek
képzési és kimeneti kovetelményében meghatarozott valamennyi kompetenciaval
rendelkezik. A modulba tartoz6 kovetelmények feldolgozasatol vald tdvolmaradast a
képzésért feleldos vezetd hagyja jova ugy, hogy hatarozatban rogzitve felmenti a
résztvevOt az oOralatogatas alol. (A jovahagyas azért sziikséges, mert ellendrizni kell,
hogy nincs olyan jogi vagy mas kdvetelmény, ami miatt a felmentés nem adhaté meg).
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Az eldzetes tudasfelmérést és felmentést egyértelmiien dokumentaljuk. Beszdmitds esetén a
képzés idotartama és titemezése a Szt. —ben irtaknak megfeleléen médosulhat. Az elbzetesen
megszerzett tudas alapjan torténd beszamitas tényét, és azzalosszefiiggésben a képzési id6t
a feln6ttképzési jogviszonyhoz kapcsolodo hatarozatban rogzitjiik. Tantargyaink egy részének
megvalositasa a kiscsoportos képzés dinamikai feltételeire alapoz, ezért a képzési 1d6
csokkentése nehéz. Azonban a kiscsoportos és 6nallo feladatok meghatarozasanal, differencialt
képzési modszerek alkalmazasaval figyelembe vessziik az elézetesen megszerzett tudas

mérésének eredményeit.

4.3.1. Technikumi dgazati képzés szakképzési oratervei 2020 szeptemberétil felmend

rendszerben, esti tagozaton

09. Gazddlkodds és menedzsment dgazat
50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli iigyintézo

A 2020-2021-es tanévtdl inditott technikumi agazati kerettanterv szerinti képzésben
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Tantargyak 13. évf. 14. évf.
Munkavallal6i ismeretek 0,5 -
Gazdasagi és jogi alapismeretek 2,5 -
Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei 2 -
Kommunikéacio 0,5 -
Digitalis alkalmazéasok 2,5 -
Gazdalkodasi ismeretek 1 1
Gazdasagi szdmitasok 0,5 0,5
Pénzugy 3 2,5
Szamvitel 3 3
Szamviteli esettanulmanyok 1 1,5
Adozas 1 1
Szamitogépes konyvelés - 2,5
Irodai szoftverek alkalmazasa - 15
Elektronikus bevallas - 2
Munkavallaloi idegen nyelv - 1
Osszesitett oraszam 17,5 16,5
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Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (15.) 5 1041 15 06 Logisztikai technikus

(Logisztika és szallitmanyozas szakirany)

1/13 2/14
Tantargyak
Heti 6raszam | Heti 6raszam

Munkavallaloi ismeretek 0,5 0
Gazdasagi ismeretek 2,5 0
Villalkozasok miikodtetése 1 0
Kommunikacié 1 0
Digitalis alkalmazasok 2,5 0
Kozlekedési alapok 1 0,5
Kozlekedés technikaja és iizemvitele 1 2
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 0,5 0,5
Altalanos szallitmanyozas 0,5 15
Agazati szabalyozasok 1,5 0,5
Szallitmanyozdi feladatok 0,5 3
Raktarozasi alapok 1 0
Raktari tarolas és anyagmozgatas 1 0
Raktari mutatészamok 0,5 1
A raktariranyitas rendszere 0 1
Raktarvezetés 0 0,5
Logisztika 2,5 5
Munkavallaléi idegen nyelv 0 1
Osszesen 17,5 16,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 160 ora
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A Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum oktatoi testiilete nevében:

Kaposvar, 2026. augusztus 24.

1gazgato [§8 &=
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Jovahagyasi zaradék

A Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Koézgazdasagi Technikum Szakmai Programjiat a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdés 5. pontjaban foglaltak alapjan jévahagyom.

Kaposvar, 2026. augusztus 31.
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cedesrertisetratea sttt ettt erenns
Weimann Gaborné
foigazgato
Kaposvari Szakképzési Centrum




